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“Ainclusao
acontece
quando se
aprende com
as diferencas
e haocom as
igualdades”.

(Paulo Freire)
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Apresentacao

No dia 21 de setembro, comemoramos o Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia, e o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE do Instituto Federal
do Para — Campus Cameta relembra essa data que reforca a
importancia da inclusao, respeito e igualdade de direitos para pessoas
com deficiéncia no Brasil.

Objetivo

Sensibilizar e mobilizar sobre a importancia da inclusdo de pessoas com
deficiéncia, reconhecendo suas lutas e conquistas ao longo dos anos.
Além disso, socializar informacdes sobre as principais deficiéncias, as
leis que garantem seus direitos e a relevancia de continuar promovendo
a igualdade em nossa sociedade e no ambiente académico.

O Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Instituido oficialmente pela Lei n® 11.133, de 14 de julho de 2005, o Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia € um marco de
reconhecimento das demandas e direitos das pessoas com deficiéncia
no Brasil. A data foi escolhida por estar proxima ao inicio da primavera,
simbolizando o renascimento e a renovacao, refletindo a luta por uma
sociedade mais inclusiva e justa.

A Relevancia da Data

Esta data ndo é apenas comemorativa, mas também um lembrete da
continua necessidade de lutar contra a discriminacdo e garantir o
cumprimento das leis que protegem os direitos das pessoas com
deficiéncia. Enfrentamos diariamente desafios como a falta de
acessibilidade e preconceito, e essa luta é essencial para que todos,
independentemente de suas condi¢cdes, tenham oportunidades iguais
de acesso a educacao, trabalho, cultura e vida social.

As Deficiéncias de Forma Distinta

- Deficiéncia Fisica: Envolve limitagdes no movimento corporal e na
coordenacdo motora. Pessoas com essa deficiéncia podem usar
cadeiras de rodas, muletas, ou outros dispositivos para mobilidade.

- Deficiéncia Auditiva: Refere-se a perda parcial ou total da
capacidade auditiva, podendo envolver o uso de aparelhos auditivos ou
a comunicacao através de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

- Deficiéncia Visual: Inclui desde a baixa visdo até a cegueira total.
Pessoas com deficiéncia visual podem utilizar bengalas, leitores de tela
e sistemas de braille.

- Deficiéncia Intelectual: Caracteriza-se por limitacbes no
funcionamento intelectual e nas habilidades adaptativas, afetando areas
como a comunicacao, a aprendizagem e a vida social.

- Transtorno do Espectro Autista (TEA): Engloba condicbes que
afetam o desenvolvimento social e a comunicacdo, variando em graus
de severidade.

Principais Leis de Incluséo

- Constituicdo Federal de 1988: Assegura o direito a educacao, a
saude, ao trabalho e a dignidade, garantindo igualdade de condicdes a
todas as pessoas.

- Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) — Lei n° 13.146/2015: Regula e assegura 0s
direitos e liberdades das pessoas com deficiéncia, promovendo sua
inclusdo social e cidadania.

- Lei de Cotas — Lei n° 8.213/199: Determina que empresas com 100
ou mais empregados reservem de 2% a 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia.

- Lei n® 10.436/2002: Reconhece a Libras como meio legal de
comunicagéo e expresséao no Brasil, promovendo a inclusdo de pessoas
surdas.

- Decreto n° 5.296/2004: Regulamenta a acessibilidade nos edificios
publicos e privados, assim como no transporte coletivo, garantindo que
pessoas com deficiéncia possam usufruir desses servicos com
seguranca e dignidade.
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Participe! Juntos, podemos construir uma sociedade mais
inclusiva!



