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1. MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

A politica de prestacdo de contas do IFPA, instituida através de atos normativos e de regulamentacdo, se consolida neste documento como produto de sistematizacdes
das acOes e atos da gestdo ao longo do exercicio de 2022. Considerando sua imperatividade e obrigatoriedade o relatdrio de gestdo transcreve para a sociedade a forma
como os recursos publicos foram executados, natureza e aplicabilidade, de acordo com as normas vigentes para a prestacao de servicos que atendam os interesses da
sociedade. Para a comunidade escolar do Campus Cameta, a construgao deste documento se constitui como um momento de reflexdo sobre o papel, missdo e visao da
instituicdo num claro momento de redefini¢ao das prioridades e realinhamento dos objetivos e metas em contexto de reduzido orgamento. De modo, que deve contar a
histdria do que foi executado ao longo de 2022, considerando todos os principios que norteiam a boa gestdo publica, mas que possa indicar ao leitor os resultados
alcangados e as dificuldades enfrentadas para a presta¢ao do servigo ao longo do ano.

O exercicio 2022 pode ser considerado um dos mais desafiadores, ndo apenas pelos recorrentes contigenciamentos definidos pelo Ministério da Economia que atingiram
a educagdo e comprometeram o seu funcionamento, mas também pela combinagdo da auséncia de infraestrutura basica para o funcionamento da instituicdo com o
retorno das atividades presenciais, apds o periodo da pandemia da COVID-19. No inicio do ano, o contexto institucional foi marcado pela “permanéncia/continuidade” nas
mesmas instalagdes fisicas de anos anteriores, uma escola cedida pela Prefeitura de Cameta, que ndo atendia a demanda crescente por espaco fisico, levando em
consideracdo os protocolos de seguranca para o retorno gradual das atividades académicas presenciais. Diante da agenda eleitoral e dos desafios postos, com o apoio
incondicional da reitoria do IFPA, que vinha executando as obras das instalacdes prediais do IFPA campus Cametd, a¢Oes e articulagées foram estabelecidas com diferentes
agentes publicos, no sentido de buscar solugdes para a finalizagdo da sede do campus. Assim, em 11 de abril de 2022, o prédio do IFPA campus Cametd foi finalmente
entregue a sociedade em ato solene de inaugurag¢do que contou com a presenca de diversas autoridades e a sociedade em geral, ato que marca a histéria e a participagdo
dessa instituicdo no territério do Baixo Tocantins, a partir de entdo.

Durante a cerimonia de inauguragao foi reafirmado, junto as autoridades presentes e sociedade em geral, o compromisso do IFPA em
contribuir com o desenvolvimento do territério do Baixo Tocantins por meio da oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos nas modalidades
presenciais e a distancia, considerando a vocagao e aptidao do territdrio nas mais diferentes cadeias produtivas. Somado a essa nova
condicdo, de ampliacdo da infraestrutura e aumento da oferta de vagas com a inclusdo de novas turmas e cursos, tornou-se
imprescindivel o aumento de investimentos em infraestrutura fisica e de pessoal, com o aparelhamento de salas de aula e laboratdrios
e a contratacdo de pessoal, que se manteve reprimida por varios anos. Entretanto, apesar do aumento da demanda e dos servigos para
o funcionamento e manutengdo das instalagdes, os recursos ao longo do ano ficaram ainda menores, comprometendo a plena
implantacdo da infraestrutura, oferta de novas vagas e a manutencdo dos servicos ja prejudicados, realidade vivida até o fim exercicio.
Apesar de inaugurado, o IFPA campus Cameta chega no fim de 2022 sem a implanta¢do de servigos de acolhimento e atendimento Prof. Aldrin Mario da S. Benjamin
psicossocial para os estudantes, e sem a implantacdo dos laboratérios e do restaurante escolar (sdo alguns exemplos), comprometendo Diretor Geral




a oferta de cursos coma qualidade e seguranca necessaria, o que provocou o redimensionamento das metas e objetivos tracados, de modo a tornar factivel o planejamento
pensado para o exercicio. Por outro lado, novas parcerias foram estabelecidas, ampliando a rede de apoio que essa instituicdo teve/tem para a superagdo de alguns dos
desafios.

E necessario reconhecer, portanto, que os resultados alcancados sé foram possiveis pelo compromisso com os mais altos padrdes de integridade nos servicos prestados;
e, por isso, o IFPA Campus Cameta procurou organizar todas as suas a¢des sob os valores da ética, transparéncia, comprometimento, equidade, democracia, respeito e
efetividade; refletidos nos servigcos que ofertamos a sociedade.

Por outro lado, importa considerar o cendrio (pds) pandémico vivenciado na instituicdo, refletido nos resultados obtidos, que apesar do isolamento social e de atividades
remotas, nossa instituicdo continuou ressignificando as praticas pedagdgicas e de gestdao, buscando a realiza¢do de a¢des planejadas para a retomada das atividades
presenciais, alinhadas aos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC). Assim, os resultados mostram que a equipe de servidores e
colaboradores esteve sempre comprometida em proporcionar, dentro dos limites disponiveis, os recursos necessdrios para alcangar os padrdes de integridade nos servigos
qgue ofertamos.

Com a retomada gradual das atividades presenciais em 2022, garantimos o compromisso de assegurar a integridade do Relatério de Gestao do exercicio em questao, na
forma de relatdrio integrado, conforme DN TCU n2 198/2022 e das demais orienta¢bes do TCU. Embora a construcdo do documento tenha sido feita para atender a
exigéncia da transparéncia na gestdo publica, a apresentagao dos resultados mostra uma caminhada que aproxima as relagées entre a instituicdo e a sociedade. Dessa
forma, o formato de apresentacao das informagdes procurou, de maneira clara, explicar a sociedade a forma como os recursos publicos foram investidos, levando em
considerac¢do todo inconstante vivido pela instituicdo.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
Campus Cametd, conhecido como IFPA Campus Cametd, é uma
instituicdo publica federal de ensino criada/autorizada pela Portaria
n? 378/2016/MEC de 09/05/2016, que atua no territério do Baixo
Tocantins, nordeste paraense, nos municipios de Cametd, Mocajuba,
Baido, Limoeiro do Ajuru e Oeiras do Par3, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel de base local por meio da promogao do
conhecimento e inovagao.

Seu propdsito é de ofertar formagdo e qualificagcdo profissional e
tecnolégica em diversas areas, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, assim como, realizar pesquisa e desenvolver novos processos
capazes de articular os setores produtivos da regido, e assim,
contribuir com o desenvolvimento regional.

O campus do IFPA em Cameta faz parte da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), rede de ensino
vinculada ao MEC pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC). Tem autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

As declaragoes de Missao, Visdo e Valores sdo trés dos elementos que
constituem a identidade do IFPA campus Cameta e seguem descritas
nas imagens ao lado e representam as inspiracdes de uma
comunidade que reconhece o seu papel na sociedade.

Figura 1: Missdo, Visdo e Valores do IFPA Campus Cameta.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Figura 2: Organograma Funcional do Campus Cameta conforme Resolugdo 142/2018 - CONSUP/IFPA.
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2.2.1. DIRECAO GERAL




2.2.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Reinaldo Adalmiro dos Santos e Santos

Chefe do Departamento de Administracdo

Assistente em Administragdo
Técnico em Contabilidade

José Raimundo Padinha Santos
Coord. de Contabilidade, Org. e Finangas
Assistente em Administragao
Graduado

Clenilson Azevedo Gongalves
Setor de Almoxarifado e Patrimonio
Assistente em Administragao
Especialista

Giovani Guimaraes Lisboa
Setor de Compras e Servigos
Administrador
Especialista

Gabriela Azevedo Rondon
Setor de Contratos e Convénios
Assistente em Administragdo
Especialista




2.2.3. DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO, INOVAGAO E EXTENSAO




2.2.4. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS




2.3. MODELO DE NEGOCIO

Figura 3: Modelo de Negdcio do IFPA Campus Cameta.

Fonte: Setor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.




2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 4: Analise do ambiente externo do IFPA Campus Cameta.

Fatores Politicos ® o Fatores Economicos

Ameagas Oportunidades Ameacas Oportunidades
Atual cendrio de Parcerias com COrtf—:‘S eA . |ncentlvoda o .
pandemia; instituigdes publicas e contingéncia empreendedorismo;

Convénios e acordos
de cooperagdo com
os 6rgdos locais e
associagdes.

orgamentarios;
Auséncia de polo
industrial;

Falta de
investimento na
Rede Federal.

privadas;

Demanda crescente
por ensino médio
integrado

Incentivo a criagdo de

Baixo investimento
na educagdo

Baixa perspectivas
de contratagdo de
novos servidores
Falta de politica de incubadoras e
expansdo da Rede. empresas juniores.

Fatores Sociais

Fatores Tecnoldgicos

Ameagas Oportunidades Ameagas Oportunidades
Agravamento crise de Valorizagdo da Custo de aquisigdo Parcerias para
saude educacgdo; de novas aquisi¢do de novas
Agravamento das Aumento no tecnologias; tecnologias;
doencas psicossociais investimento de Estrutura precaria Expansdo da EaD;
Baixa motivacdo da inovagdo e das concessionarias Desenvolvimento de

de energia elétrica. novos sistemas.

sociedade;
Violéncia urbana;

empreendedorismo;
Envolvimento

educagdo; Rede Federal;
Reforma do ensino Atuagdo em novas
médio. frentes.

seletiva de lixo;
Falta de consciéncia
ambiental.

Vulnerabilidade social familiar.

e econdmica dos

discentes.

. ") Fatores Ambientais
.
Ameagas Oportunidades
Ameagas Oportunidades Aumento de Posicdo geografica;

Projeto de Lei de Captagdo de queimadas; Recursos naturais da
Terceirizagdo; recursos externos; Enchentes; regido;
Privatizagdo da Leis de incentivo a Auséncia de coleta Coleta e

reaproveitamento de
residuos.




3OVERI:IAN<;A,
STRATEGIA E
DESEMPENHO




3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATEGICO
Figura 5: Mapa Estratégico do IFPA Campus Cameta.
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social e a integracdo dos saberes e sujeitos na regido do Baixo Tocantins.
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regional sustentavel.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

No ano de 2022, o Campus Cametd alcangou uma média de 81,69% de cumprimento das a¢6es
de mitigacdo dos riscos associados a seus objetivos estratégicos. Sendo que foram realizadas
acOes de tratamento e prevengdo para 68,42% dos riscos que efetivamente se concretizaram,
conforme apresentado no grafico 1 ao lado.

O grafico 2 abaixo apresenta o percentual de mitigacdao dos riscos por nivel de criticidade, sendo
que é possivel verificar que para todos os riscos de nivel critico foram adotadas medidas visando
reduzir ou eliminar os impactos que seriam causados caso 0s riscos se concretizassem. Ja no
grafico 3 pode ser verificado que a maior quantidade de riscos associados aos objetivos
estratégicos do Campus Cametd é de nivel moderado, sendo este um dos motivos para riscos
deste nivel terem o menor percentual de mitigagdo. Comparando os graficos é possivel
identificar que ha uma esfor¢o desnecessario para a contencao de riscos de baixo impacto que
pode ser direcionado em novos ciclos para mitigar riscos de alto impacto.

Grafico 3: Percentual de Mitigagdao dos Riscos por Nivel.
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Grafico 1: Percentual de Mitigagao de Riscos por Concretizagdo.
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Os graficos 4 e 5, abaixo, apresentam os riscos por tipologia, sendo o primeiro o nimero absoluto de riscos cadastrados e o segundo o percentual de mitiga¢dao dos riscos.
Avaliando os graficos é possivel identificar que foi direcionada uma atencdo maior aos riscos de ordem “Legal/Conformidade” e “Financeiro/Orgamentério”, isto se deve
ao fato dos possiveis impactos causados pela ocorréncia destes ser uma ameaga a continuidade das atividades do campus. Além do mais, o alto percentual de tratamento
dos riscos citados reflete o comprometimento da instituicdo com praticas de transparéncia e governanga.

Grafico 5: Ntimero de Riscos Cadastrados por Tipologia Gréfico 4: Percentual de Mitigagdo dos Riscos por Tipologia
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Nas figuras abaixo s3o apresentados os principais riscos identificados para o ano de 2022, considerando riscos de nivel critico ou alto, que representam possibilidade de
maior impacto para o cumprimento das metas do campus.

Figura 6: Apresentacdo dos Principais Riscos Identificados.
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Figura 7: Apresentagdo dos Principais Riscos Identificados. (2)
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Figura 8: Apresentacdo dos Principais Riscos Identificados. (3)
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

No ano de 2022, o Plano Anual de A¢des e Metas (PAM) do IFPA Campus Cameta contava com 17 Objetivos Grafico 6: Indicadores por Situagdo da Meta.

Estratégicos que continham 67 indicadores e 122 iniciativas estratégicas, além de 71 possiveis riscos ® 11 (16.42%) 1(1.5%)
identificados. O grafico 6 ao lado apresenta os indicadores em relagdo ao cumprimento de suas metas,
mostrando que 82,1% dos indicadores do campus tiveram suas metas alcangadas totalmente ou
parcialmente.

m Cumprida

Cumprida
Considerando-se o cumprimento parcial de cada meta, o IFPA Campus Cametd alcangou em 2022, 77,42% Parcialmente
dos objetivos planejados para o ano, conforme apresentado no grafico 7 abaixo. Contudo, ressalta-se que

este calculo considera o percentual maximo de 115% para objetivos que tiveram suas metas superadas.

m N3o Cumprida

O grafico 7 ainda mostra que a execugao das agdes estratégicas e de mitigacao de riscos foi realizada ao
decorrer do longo do ano conforme o planejado e que houve uma efetivacdo organica dos resultados

esperados, sem a necessidade de realizagdo emergencial de a¢des no final do ciclo com a finalidade de 15 (22.4%) = 40 (59.7%)
cumprir os objetivos. .

N3o Informado

Grafico 7: Evolugdo do Percentual de Resultados Alcangados.
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O grafico 6 acima também aponta que 11 indicadores nao foram cumpridos nem parcialmente, o que significa que nao foram apresentados resultados relativos as suas
metas. Contudo, destes 11 indicadores, 6 estdo relacionados a oferta de cursos de graduagao, sendo que o IFPA Campus Cametd adiou o inicio da oferta destes cursos
para o ano de 2023, sendo inviavel o alcance das metas inicialmente estabelecidas. Além disso, outros 2 indicadores estdo relacionados a produgao, protegdo e
transferéncia de tecnologias, estando o campus em processo de desenvolvimento de um programa de computador aprovado no edital APIPA 2022 e em processo de
protec¢do e transferéncia de um segundo programa de computador ja desenvolvido.

Os graficos 8, 9 e 10 abaixo apresentam os percentuais de resultados alcangados por objetivo estratégico. Destacam-se 5 objetivos estratégicos (P11, PI4, PI5, RS2 e RS3)
gue apresentaram resultados iguais ou abaixo de 50% das metas estabelecidas. As a¢Oes referentes a eles necessitam de especial atengao nos ciclos vindouros,
principalmente do objetivo estratégico PI1, “Institucionalizar e expandir a EaD”, que obteve 0% de alcance da meta. O objetivo estratégico RS2, “Estimular a inovagao, sua
protecdo e transferéncia para a sociedade”, também apresentou 0% de alcance da meta, mas, como ja apresentado acima, possui agdes em desenvolvimento que se
concretizardo no ano de 2023.

Grafico 8: Percentual de Resultados Alcangados por Objetivo. (1)
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Grafico 9: Percentual de Resultados Alcancados por Objetivo. (2)
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Grafico 10: Percentual de Resultados Alcangados por Objetivo. (3)
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

3.3.2.1. Programa de Promocdo de Esporte e Lazer

3.3.2.1.1. Projeto Mapara FIFUT - Futsal

As atividades esportivas foram realizadas
presencialmente no IFPA Campus Cameta.
Essas a¢des foram desenvolvidas pelo NEL,
em parceria com o Projeto Social Mapara
Fifut, que objetivou preparar a equipe do
campus para os JIFs e outras competicoes
locais/regionais.

3.3.2.1.2. Projeto Mapara FIFUT = VOlei

Assim como o projeto direcionado & pratica
esportiva do futsal, as atividades esportivas
foram realizadas presencialmente no IFPA
Campus Cametd. Essas acgbes foram
desenvolvidas pelo NEL, em parceria com o
Projeto Social Mapara Fifut, que objetivou
preparar a equipe do campus para os Jogos
do Instituto Federal e outras competicoes.

3.3.2.1.3. Projeto de Ténis de Mesa

Desenvolvido pelo NEL, o projeto realiza
encontros semanais com o objetivo de
incentivar a prdtica da modalidade entre
discentes, servidores e comunidade externa,
bem como preparar os atletas que irdo
representar o campus nos JIFs.
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3.3.2.1.4. Projeto de Xadrez

Desenvolvido pelo NEL, o projeto realiza
encontros semanais com o objetivo de
incentivar a pratica da modalidade entre
discentes, servidores e comunidade
externa, bem como preparar os atletas
que irdo representar o campus nos JIFs.

3.3.2.1.5. Campeonato Institucional de
Free Fire

Foi realizada no ano de 2022 a 12 Edi¢do
do Torneio de Free Fire do IFPA Campus
Cametad. O objetivo foi incentivar a pratica
de modalidades eletronicas no campus,
bem como preparar os atletas que irdo
representar o campus nos elJlFs.

3.3.2.1.6. Jogos Internos

Foi realizada no ano de 2022 a 32 Edicdo
dos Jogos Internos do IFPA Campus
Cametd. O objetivo da iniciativa foi
incentivar a prdtica de modalidades
esportivas  individuais, coletivas e
eletronicas. Além disso, o evento é um
meio de proporcionar a integragdo entre
os discentes dos diversos cursos e
modalidades ofertados pelo campus.

20:00

PAGINA DO IFPA

QUINTA-FEIRA
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3.3.2.2. Programa de Promocgdo de Arte e Cultura

3.3.2.2.1. Show de Talentos

Em 2022, foi realizado | Show de Talentos
do IFPA Campus Cameta, com integracao
de estudantes, servidores, colaboradores
e comunidade em geral. Durante o evento
foram realizadas apresentagdes artisticas
de canto, instrumentos, danga, cosplay e
desenhos/fotografias.

3.3.2.2.1. Projeto de extensao "Literatura
Contemporanea: arte e humanizagao"

O Projeto de extensdo ‘'Literatura
Contemporanea: arte e humanizag¢ado", foi
realizado no periodo 18/09/2022 a
06/01/2023 e objetivou desenvolver o
gosto pela leitura, contextualizando os
textos literdrios com a realidade de nossos
dias.

3.3.2.3. Programa de Fortalecimento da
Inovagdo e do Empreendedorismo

3.3.2.3.1. IF Maker

Estruturacdo do Laboratério Maker do IFPA
Campus Cametd que tem como objetivo
incentivar praticas de ensino e projetos nas
areas de fabricagdo digital e robdtica.

3.3.2.3.2. Grupo de Inovagdo e
Empreendedorismo

0] Grupo de Inovagdo e
Empreendedorismo, atuante desde 2021,
objetiva incentivar a participagdo dos
discentes do campus em eventos, oficinas,
maratonas de inovagao e outras atividades
ligadas a essas tematicas.

3.3.2.4. Programa IFPA Sustentdvel

3.3.2.4.1. Campanha de uso consciente de recursos

A Comissdo Local de Meio Ambiente do
IFPA Campus Cametd realizou campanha
visando a implantagdo de coleta seletiva
de residuos sélidos nos espacos coletivos
e conscientizagdo sobre o uso de copos
descartdveis e papel de impressdo. A acao
foi realizada com a ajuda de discentes do
campus.

3.3.2.4.1. Semana do Meio Ambiente

O evento organizado pela Comissao Local
de Meio Ambiente teve o tema: Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Identidade.
Foram realizadas acoes de
conscientiza¢do, oficinas e um concurso
artisitico.




3.3.2.5. Programa de Promocgéo & Saude e Qualidade de Vida do Servidor

3.3.2.5.1. Treino Funcional

A iniciativa coordenada pelo NEL e pela
CSQV realizou semanalmente atividades
voltadas aos servidores e familiares,
visando a promogdo de qualidade de vida
através de exercicios de condicionamento
fisico.

3.3.2.5.2. Aulas de Danga

A iniciativa coordenada pelo NEL e pela
CSQV realizou atividades voltadas aos
servidores e familiares, visando a promocao
de qualidade de vida através da danga.

3.3.2.5.3. Hidroginastica e Natacdo

A iniciativa coordenada pelo NEL e pela
CSQV realizou atividades voltadas aos
servidores e familiares, visando a promocao
de qualidade de vida através da natacao.

3.3.2.6. Programa de Acesso, Permanéncia e Exito no Campus Cametd

3.3.2.6.1. Kits Pedagogicos

O Setor de Assisténcia Estudantil e A¢des
Inclusivas  distribuiu  kits contendo
materiais escolares aos estudantes do
campus com o objetivo de aumentar o
indice de permanéncia.

3.3.2.6.2. Alimentacédo Escolar

O |IFPA Campus Cametd ofereceu
diariamente aos discentes alimentacdo
escolar proveniente da agricultura familiar
local, seguindo as diretrizes do PNAE.

3.3.2.6.3. Auxilio Estudantil

O IFPA Campus Cametd lancou edital
visando a concessdo de auxilio financeiro
aos estudantes em comprovada situagdo
de vulnerabilidade social, para contribuir
com despesas de alimentacdo, transporte,
moradia, atenc¢do a salde, creche e apoio
pedagdgico, visando a permanéncia e
éxito no percurso formativo

EDITAL INSTITUCIONAL
AUXILIO PERMANENCIA
: N° 03/2022
'PERIODO DE INCRICAO:
04 A 20 DE MAIO




3.3.2.6.4. Programa Complementar de
Avaliacdo (PCA)

O programa é resultado de um processo
de preparacdo dos estudantes para o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
O objetivo é familiarizar os estudantes
com as avaliagbes externas que
participardo futuramente.

3.3.2.7. Programa de Comunicag¢éo e
Transparéncia

3.3.2.7.1. Instagram do Campus Cameta

No ano de 2022 a ASCOM do IFPA Campus
Cametd iniciou o perfil insitucional do
campus no instagram visando ampliar a
divulgacdo das a¢des e servigos realizados,
assim como ampliar os canais de
comunicagdo com a comunidade.

25 499 46

Publicagbes Seguidores  Seguindo

IFPA Campus Cameta

Perfil oficial do IFPA Campus Cametd, gerenciado pela
Assessoria de Comunicagao.

Ver tradugéo

@ linktr.ee/ifpacameta

Avenida Euclides Figueiredo, Cameta 68.400-000

2 Seguido(a) por labmakercameta, ifpa_parauapebas e
outras 45 pessoas

Seguindo v Mensagem Contato

PSU 2023

3.3.2.8. Programa de Ampliagdo dos Servicos e Infraestrutura de Tecnologia da

Informagdo
3.3.2.8.1. Projeto de Sistema para
Abertura de Chamado

O Setor de Tecnologia de Informacgao
desenvolveu um sistema integrado de
abertura de chamado para atender
inicialmente os seguintes servigos:
atendimento de servigcos de Tl; reserva de
espagos; reserva de equipamentos
multimidia; e reserva de veiculos
institucionais.

3.3.2.8.2. Projeto de Gestdo de Acesso a
Rede de Internet

O Setor de Tecnologia de Informacao
desenvolveu um sistema integrado de
gerenciamento do acesso de servidores e
alunos a rede interna de internet, visando
maior controle do trafego de dados e
preservar a qualidade dos servigos
ofertados pelo setor.

3.3.2.8.3. Ampliacdo da Infraestrutura de Rede

& Ferramentas / B3 Reservas ‘ Q H 12 ‘

[ Reserva l

™ Ver calendério para todos os itens

Q Encontrar um item livre em um periodo espe...

Itens Localizagdo Comentarios
reservaveis

Computador - DE
NOTEBOOK-
DE

nome sobrenome

O Setor de Tecnologia da Informacao realizou durante o ano de 2022 a ampliagdo
da infraestrutura de rede do campus visando maior estabilidade e velocidade de

dados na internet.



3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Os resultados académicos do ano de 2023 (ano base 2022) dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, estdo apresentados
nas planilhas e graficos deste subitem e foram extraidos da Plataforma Nilo Peganha (PNP), disponivel no enderecgo: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/.

3.3.3.1. Indicadores de Matricula

Grafico 11: Relagdo de alunos ingressantes e matriculas ativas
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Os ingressantes correspondem aos alunos
gue ingressaram em um curso no ano de
referéncia.

Matriculas corresponde aos alunos que

estiveram com sua matricula ativa em pelo
menos um dia no ano de referéncia. Um
aluno pode ter mais de uma matricula nesse
periodo, caso tenha se matriculado em mais

de um curso de niveis diferentes.

B Matricula M Ingressante



http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

Grafico 12: Percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos

78.90% 79.40% 82.30% 78.30% 75.10%
Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes

50.00% vinculadas a Cursos Técnicos.
A Meta para este indicador foi definida a partir do que estabelece
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Grafico 13: Percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos de Formagao de Professores
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Grafico 14: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos
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Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes nos
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Grafico 15: Taxa de Evasdo Anual
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3.3.3.2. Indicadores de Eficiéncia Académica
Grafico 16: Percentual de Eficiéncia Académica
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Este indicador mede o percentual de concluintes em um Ciclo de
Matricula, sendo que para este calculo é empregado o conceito
de matricula e ndo de matricula equivalente.

A Taxa de Conclusdo Ciclo consiste no percentual de
CONCLUINTES, que é a soma entre a quantidade de alunos
“Formados” e a quantidade de alunos “integralizados em fase

escolar”, considerando apenas as matriculas vinculadas a ciclos

de matricula com término previsto para o ano anterior ao ano de
referéncia, em relacdo as matriculas vinculadas aos ciclos
concluidos no ano anterior ao ano de referéncia.
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56.25% 55.23%

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o
curso com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido
de um percentual (proje¢do) dos alunos retidos no ano de
referéncia que poderdo concluir o curso.

S3do considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de
Referéncia. Para este cdlculo é empregado o conceito de
matricula e ndo de matricula equivalente.

A Meta prevista para este indicador é derivada da meta de
conclusdo contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

Grafico 17: Taxa de Conclusao por Ciclo
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Grafico 18: Taxa de Evasao por Ciclo
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Grafico 19: Taxa de Retencao por Ciclo
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Grafico 20: Comparativo Conclusdo x Evasdo x Retengdo por Ciclo
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3.3.3.3. Indicadores de Vagas Ofertadas

Grafico 21: Relagdo de inscritos por vagas ofertadas
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Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de candidatos
inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas, quantificando
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ofertados pela unidade.

Grafico 22: Taxa de ocupagao
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Grafico 23: Percentual de reserva de vagas
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3.3.3.4. Indicadores de Verticalizagdo

O indice de verticalizacdo é um indicador que visa aferir o
atendimento do inciso Il do Art. 6° da Lei 11.892/2008,
identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um

mesmo “Subeixo Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de
Ensino.
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que garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno
nas 59 universidades federais e 38 institutos federais a alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos
regulares ou da educacao de jovens e adultos. Os demais 50%
das vagas permanecem para ampla concorréncia.
2022
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3.3.3.5. Indicadores Docentes
Grafico 25: indice de Titulagdo Docente
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Grafico 26: Relagdo Aluno por Professor (RAP)
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3.3.3.6. Caracterizagdo do publico do IFPA Campus Cametd
Os graficos abaixo sdo informagdes quanto a caracterizagdo do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se em consideragdo a classificagdo racial declarada, a
renda per capita familiar declarada, o sexo e a faixa etaria.

Grafico 27: Matriculas por sexo declarado
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Grafico 28: Matriculas por raga/cor declarada
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Grafico 29: Matriculas por Faixa de Renda Familiar Per Capita
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Grafico 30: Matriculas por Faixa Etaria
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. Gestdo Or¢camentdria e Financeira

O orgamento publico é o instrumento utilizado pelo Governo Federal para planejar a utilizagdo do dinheiro arrecadado com os tributos (impostos, taxas, contribuicGes de
melhoria, entre outros). Esse planejamento é essencial para oferecer servigcos publicos adequados, além de especificar gastos e investimentos que foram priorizados pelos
poderes. No ambito institucional, a CCOF é a subunidade do DA responsavel pela gestdo, coordenacgao, apoio, execugdo e controle das atividades relacionadas as finangas,
orgamento e a contabilidade do IFPA Campus Cametd. Ela é composta pelo Setor de Orgamento e Setor de Contabilidade. As competéncias e atribuicdes da CCOF e de
cada setor estdo estabelecidas na Resolugdo n? 142.2018- CONSUP/IFPA — Organograma do IFPA Campus Cameta.

3.3.4.1.1 Perfil do gasto

Com a nova infraestrutura fisica do IFPA Campus Cametd as a¢bes de
manuteng¢do e conservagao tiveram impacto qualitativo e quantitativo no
exercicio 2022; ainda assim, a¢des de maximiza¢do dos resultados e
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira foram realizadas para
garantir que todas as despesas de cardter prioritario fossem atendidas.
Como ocorreu em 2021, a reducdo dos recursos orcamentdrios no exercicio
em tela, resultantes dos bloqueios e cortes efetivados pelo Governo Federal
e também do contexto pds pandemia, dificultaram os pagamentos de
despesas fixas, como: servigos de limpeza, apoio administrativo e vigilancia
patrimonial armada, assim como a ampliagdo e pagamento dos auxilios
estudantis.

Ainda que o gréfico ao lado mostre um aumento nos valores empenhos pelo
campus, na pratica houve continuidade na reducdo do orgamento em 2022;
haja vista, que em 2021 consideramos para andlise apenas a execugdo
orcamentaria realizada pelo campus em sim, deixando de fora os valores
executados pela Reitoria relacionados aos contratos centralizados, a saber:
limpeza, apoio administrativo, vigilancia patrimonial, entre outros; ao passo
que em 2022 foi considerado a totalidade do orgamento executado tanto
pelo Campus, quanto pela Reitoria.

Valor (RS)

Grafico 31: Execugdo Orcamentdria por Ano e por Estagio da Despesa (2019 a 2022)
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O grafico abaixo corrobora com o exposto acima quanto a consideragdo para ilustragdo do orgamento global executado pela UG 156102 (Campus Cametd) e UG 158135
(Reitoria) e mostra as Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas que juntas somam: R$1.967.529,00 (Um milh3o, novecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e vinte
nove reais) de despesas empenhadas, R$1.561.831,00 (Um milh3o, quinhentos e sessenta e um, oitocentos e trinta e um reais) de despesas liquidadas; e R$1.552.235,00
(Um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois, duzentos e trinta e cinco reais) de despesas pagas; o que demonstra um elevado grau de realiza¢do do orgamento.

Grafico 32: Execugdo Orcamentadria por Unidade Executora (2022).
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3.3.4.1.2. Analise do desempenho orcamentario e financeiro

O grafico ao lado destaca que o Campus Cametd so geriu recursos
de Execugdo Direta no exercicio 2022, seja da fonte 2994
(atividade meio), 20RL (atividade fim) e 00PI (atividade meio).

Em 2022 o orgamento proveniente das ag¢des norteadas da
Assisténcia Estudantil (A¢do de Governo 2994), com foco na
vulnerabilidade socioecondmica e PCD dos discentes, também
apresentou redugdo. Todavia, o IFPA Campus Cametd concedeu:
90 Auxilios Permanéncia, 5 Auxilios PCD e 7 Auxilios Pesquisa.
Além disso, foram pagas ajudas de custo para participa¢do de 7
alunos no SICTI, este porém oriundo do or¢camento de custeio
(Acdo de Governo 20RL).

Destaca-se, ainda, que no exercicio de 2022 os recursos com
origem da A¢do de Governo (00PI - Apoio a Alimentacgdo Escolar na
Educacdo Basica (PNAE)) empenhados foram de RS 66.950,00.
Confrontando com o ano 2021, quando os recursos (PNAE)
empenhados foram na ordem de RS 87.482,44, a reducdo dos
recursos dificultou o servico de fornecimento de merenda escolar
para alunos da Educacgdo Basica, em atendimento ao PNAE.

Ademais, com a reducdo do orcamento de custeio Ac¢do de

Grafico 33: Execugdo Orcamentaria 2022 por Programa e A¢ao Orgamentaria, e por Estagio da Despesa.
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Governo (20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) em 2022, em virtude dos bloqueios e cortes
efetivivados pelo pelo Governo Federal, impactaram nas acOes estratégicas do IFPA- Campus Cameta. Com a finalidade de reduzir os impactos oriundos da reducao do
orcamento o IFPA Campus Cameta buscou sistematicamente cooperagdo com outras instituicdes publico e privadas para o custeio de alguns servicos/despesas, a exemplo
do termo de cooperacdo técnica firmado com a Prefeitura Municipal de Cametd, que tem como finalidade: apoio técnico pedagogico, servico de limpeza, apoio técnico de

nutricionista e a cedéncia de um link de servico de internet.



3.3.4.1.3. Principais desafios e a¢des futuras

Diante do cendrio acima exposto o primordial desafio confrontado pelo IFPA Campus Cametd no ano 2022, como em 2021, foi lidar com recursos reduzidos para as
necessidades da nova sede do campus, com a retomada integral das atividades presenciais em todos os setores. Neste sentido alguns dispéndios precisaram ser
remanejados para atender o aumento de algumas demandas mais proritarias, como a de manutencgao predial, seguranca patrimonial, limpeza, apoio administrativo, entre
outras; mesmo em um panorama econdmico ainda incerto e de restricdes orcamentdrias. Esta realidade (or¢amento insuficiente em contraponto a necsssidade de
aumento dos servicos prestados) impds uma pressdo sobramaneira a equipe de gestdo por um maior aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo financeira e, por fim,
continuar nointuito de desenvolver o aperfeicoamento da administracdo orcamentdria e financeira, de modo a aprimorar a qualidade e a transparéncia dos gastos publicos.

Figura 9: Apresentacdo dos desafios orcamentarios.

eAjustar o orgamento com as agoes planejadas; eBuscar agGes em parceria para redugdo das despesas;

eTornar mais eficiente os gastos publicos; eBuscar emendas parlamentares;

eEquilibrar as atribui¢es dos servidores na cadeia de processo; eElaborar planos de redugao de despesas correntes;

eAjustar as contas apds a mudanga para o campus sede. ePleitear junto a reitoria do IFPA a contratacio de mais

servidores afim de aprimorar a gestao reduzindo o acumulo de
atribuigdes;
eElaborar plano de equilibrio orgamentaria para realinhamento
de despesas par atender as expectativas de aumento dos
gastos.



3.3.4.2. Gestdo de Custos
3.3.4.2.1. Principais desafios e acBes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 10: Principais desafios e a¢des futuras para melhoria da eficiéncia da prestagao do servigo ptiblico no Campus Cameta.

Levantamento de Demandas

Planejamento dos gastos Controle e monitoramento

Reunides de planejamento e
controle orgamentario com
base na manutencgdo dos
servigos essenciais.

Pesquisa de pregos para
aquisicdo seguindo critérios de
prioridades

Adogdo de medidas de
redugao dos gastos

Diante da reducdo do orgamento em virtude dos bloqueios e cortes realizados pelo Governo Federal, o uso eficiente e a limitagdo dos gastos sdo sem duvida o maior
desafio para as instituicGes federais ensino. Para um campus novo, como é o IFPA Campus Cameta, cuja previsdo de expansdo da oferta de servigos esta associada ao
aumento dos gastos esse sem duvida foi a maior ameaga para o cumprimento das metas em 2022. Entretanto, os resultados do bom planejamento e monitoramento
da manutencgdo dos servicos essenciais, durante o periodo pés pandemia, permitiu o equilibrio dos gastos publicos, porém contribuiu para a reducdo dos resultados
planejados. Para 2023 a expectativa é de que possamos, uma vez mais adaptado a atual situacdo, melhorar os indicadores de gestdo, associados aos mecanismos de
maior eficiéncia de utilizacdo dos recursos publicos investidos no IFPA Campus Cameta.




3.3.4.3. Gestdo de Aquisicdes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade legal

No que se refere a gestdo de licitagdes e contratos, cumprimos as normas que disp&em sobre a matéria, dentre elas citamos: Lei n? 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021, Decreto 7.892/2013, Decreto n? 9.507/2018, Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 73/2020, bem como as
normativas e orientagdes divulgadas pelo TCU e no Portal de Compras Governamentais. Assim, o Setor de Compras e Servigos e o Setor de Contratos e Convénios
atualmente estdao documentando o fluxo dos processos realizados e criando check-lists com base nos dispositivos legais e nas boas praticas de outros 6rgaos da
administragdo publica. Para gerenciar o fluxo do processo estd sendo utilizada a ferramenta Trello e para documentar o fluxo estd sendo utilizada a ferramenta
BizagiModeler. Além disso, mantém-se contato com as dreas de compras e contratos dos demais campi objetivando a troca de informagdes e o esclarecimento de duvidas.

Ademais, a fim de atender as legislagdes pertinentes a transparéncia institucional, o IFPA campus Cameta atualiza periodicamente em seu sitio eletronico as aquisi¢des
realizadas pela instituicdo e seus contratos vigentes. As informacdes estdo disponiveis no seguinte endereco eletrénico: https://cameta.ifpa.edu.br/apresentacao.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo.

No quadro abaixo vislumbra-se o detalhamento dos gastos das contratages. Os contratos marcados com (*) estdo sob a gestdo da Reitoria do IFPA.

Quadro 1: Apresentacdo da Gestdo de Licitagdes e Contratos.

Despesas Pagas
Contrato Contratada Objeto do Contrato Despesas . _Despesas e -
Empenhadas global Liquidadas mensal
007/2017 VOLUS tecnologia e gestao de beneficios Ltda. Gerenciamento e controle de frota RS 8.748,90 RS 8.748,90 RS 8.748,90
*002/2022 VOLUS tecnologia e gestdo de beneficios Ltda. Gerenciamento e controle de frota RS 86.011,00 RS 86.011,00 RS 86.006,00
. . Gestdo de servigos de outsourcing de
*06/2020 Dady ilha solugdes integradas Ltda. . - ) RS 18.673,00 RS 16.945,00 RS 16.945,00
impressdo corporativa
*06/2021 Saram servicos especializados Ltda. Prestagdo de servicos de apoio RS 315.668,00 RS 287.163,00 RS 284.637,00
administrativo

Empresa de tecnologia da informagdo e Fornecimento dos servigos de internet
002/2018 comunicagdo do Pard - PRODEPA e link de dados RS 32.224,22 R532.224,22 RS 32.224,22



Despesas Despesas Despesas Pagas

Contratada QhIS) Siecntate Empenhadas global Liquidadas mensal
*08/2020 C & S vigilancia e seguranca armada ST V;gr'r':‘;‘;: Betlinenle] R$ 508.598,00 RS 462.724,00 R$ 457.678,00
*010/2020 LG servicos profissionais Eireli Prestagdo de servigo de limpeza e RS 346.494,00 RS 322.050,00 R$ 320.026,00
conservagao
Associagao agroextrativista dos moradores do Ajo - Géneros alimenticios oriundos da
UL AMA agricultura familiar — PNAE 247,75 i
02/2022 Cooperativa dos agricultores e aquicultores de torres Géneros alimenticios oriundos da RS 33.474,76 )
- COOPAATC agricultura familiar — PNAE Y
CCM-Comércio Atacadista de Maquinas, Servigos de instalagdao, manutengao
01/2018 Equipamentos Elétricos e de Refrigeracdo e Servigos preventiva e corretiva dos aparelhos R$80.076,00 R$80.064,00
. ~ R$80.064,00
LTDA - EPP de refrigeragao
INEX - 15/2021 Camila navegacgao e transporte Eireli — EPP Travessia de balsa RS 1.768,95 -
002/2019 GLOBALLOX servicos Ltda. - me Locacgdo de contéineres RS 18.312,50 RS 18.312,50 RS 18.312,50

Os servigos contratados relacionados acima justificam-se por garantirem o minimo necessdrio para o funcionamento do IFPA Campus Cametd, em face de sua missdo
institucional. Ademais, o Setor de Contratos e Convénios solicita aos fiscais setoriais, designados em portaria pelo Diretor Geral do campus, o envio mensal do relatério
circunstanciado de fiscalizacdo de cada contrato.



3.3.4.3.3. Contratacdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacdes.

Dentre os contratos realizados pelo campus Cameta verificamos a existéncia de alguns mais relevantes com associa¢do direta com as metas previstas no PAM 2022, quais

sejam:

Numero do

Quadro 2: Contratagdes relevantes com associagdo as metas previstas no PAM 2022.

Valor global Indicador Justificativa para contratagao

Contrato

02/2018

06/2020
01/2022
02/2022

Melhor atendimento das demandas do Setor

. S . Numero de Projetos Avangados de de Tecnologia da Informagao, manipulagdo dos
Disponibilizagdo recursos de tecnologia da . R . s
RS 32.224,22 . ~ . Governanca de Tl alinhados a Governanga Sistemas Integrados utilizados pelo campus, e
informagdo e comunicagdo de dados L L
Institucional comunicagao entre STl e DTI.
RS 18.673,00 Ampliagdo da sustentabilidade ambiental no indice de redugdo de gastos com Gestdo de reprografia, possibilitando o
T campus suprimentos de impressao controle do quantitativo e impressoes.
- . Atender as necessidades de alimentacao
Fortalecer as politicas de acesso, Percentual de estudantes atendidos pela .
R$33.474,75 A ~ ’ " oA . escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusdo social Politica de Assisténcia Estudantil .
campus Cameta.
- . Atender as necessidades de alimentacao
Fortalecer as politicas de acesso, Percentual de estudantes atendidos pela .
RS 33.474,76 A ~ ; I . . escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusao social Politica de Assisténcia Estudantil

campus Cameta.



3.3.4.3.4. ContratacOes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e justificativas para realizacao.

Modalidade de

compra

Quadro 3: As contratagdes diretas realizadas pelo Campus Cameta durante o exercicio de 2022.

Justificativa para a contratagao

Valor da contratagao

Dispensa de
Licitagcao

Dispensa de
Licitagao
(Chamada
Publica)

Inexigibilidade
de Licitagao

Dispensa de
Licitagdo

Aquisicdo de Agua Mineral Fluoretada e Hipotermal na fonte, sem gas
(apenas o liquido), de primeira qualidade, obtida de fontes naturais ou
artificialmente captada de origem subterranea caracterizada pelo
conteldo definido e constante de sais minerais e pela presenca de
oligoelementos e outros constituintes, em garrafées de 20 Litros.

Aquisi¢do de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, visando atender
as necessidades de alimentagdo escolar dos alunos matriculados no
IFPA — Campus Cameta, em atendimento ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE.

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de
travessia de balsa, no trecho Cameta/Carapajo, e vice-versa.

Aquisicao de placas eletronicas e outros componentes periféricos.

3.3.4.3.5. Principais desafios e a¢des futuras.

Atender as demandas da comunidade académica do IFPA
Campus Cameta.

Atender as necessidades de alimentagao escolar dos alunos
matriculados no IFPA — Campus Cameta.

Atender a necessidade de locomogao de servidores,
principalmente para o municipio de Belém, através dos
veiculos oficiais.

Atender o projeto de pesquisa e inovagdo intitulado
"AgriGestoque - software de gestao de estoque para apoio
a comercializagdo de produtos da agricultura familiar pela
APACC/Cameta: criagdo, implantagdo e transferéncia da
tecnologia", aprovado no Edital n° 03/2022/IFPA/PROPPG
(APIPA).

R$11.880,00

RS$53.559,61

R$71.300,00

R$4.804,37

As principais dificuldades referentes a gestdo de aquisicdes do Campus Cameta estdo relacionadas as limitacbes de orcamento para contratar todas as demandas da
instituicdo e a escassez de fornecedores e prestadores de servicos locais aptos e interessados em contratar com a Administragdo. A fim de sanar estas dificuldades, foi
ampliado o nimero de contratagdes compartilhadas com outros campi do IFPA e outros 6rgaos da Administracdo Publica, visando reduzir custos de aquisicdo, bem como



foi realizado o mapeamento de empresas locais e regionais que fornecem servigos e materiais contratados regularmente pelo IFPA para ampliar a divulgacdo das licitagdes
a serem realizadas.

Contudo, nas licitagGes realizadas por meio de pregdo eletronico ainda ha predominancia de fornecedores de outras localidades que apresentam dificuldades para entrega
de materiais e prestagdo de servicos no municipio sede do campus. Assim, estuda-se a possibilidade de realizar oficinas sobre formacdo de precos e sobre licitagdes para

fornecedores locais, a fim de permitir que estes estejam aptos a participar dos procedimentos licitatérios que envolverem o campus.

3.3.4.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1. Conformidade legal

Resolugdo n? 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de 2013 que aprovou o Manual de Patriménio
do IFPA, conforme deliberagdo tomada na 242 Reunido Ordinaria do CONSUP/IFPA, realizada no dia 22 de
novembro de 2013.

Decreto n? 9.373, de 11 de maio de 2018 que dispde sobre a alienagdo, a cessao, a transferéncia, a
destinagdo e a disposic¢ao final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da administra¢do
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instrugdo Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988 com o objetivo de racionalizar com minimizagdo de
custos o uso de material no ambito do SISG através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa

gestdo com as desejaveis condi¢cdes de operacionalidade, no emprego do material nas diversas atividades.

Instrugdao Normativa CGU n2 04, de 17 de fevereiro de 2009 caso de extravio ou danos ao bem publico, que
implicar em prejuizo de Pequeno valor, poderd a apuragao do fato ser realizada por intermédio de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

Consideragoes pertinentes

Este Setor de Almoxarifado e Patrimonio segue
a legislagdo vigente elencada ao lado e sua
organizacao passou a pautar-se principalmente
no uso do Sistema Integrado de Administragao
de Servicos (SIADS) que se encontra em fase
inicial de operacionaliza¢do, apds o inventario
patrimonial realizado por empresa contratada
pela Reitoria no campus Cameta, e também na
utilizacdgo de informagbes que sdo
disponibilizadas pela PROAD.



3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

O Campus Cameta foi inaugurado a pouco tempo e os investimentos tém se concentrado em equipar as salas de aula, laboratdrios, biblioteca, salas administrativas e
outros. No entanto, os recursos sdo insuficientes para a estruturacdo de todos os setores que carecem de aparelhamento e, além disso, temos que enfrentar a demanda
crescente advinda, principalmente, do ensino, pesquisa e extensao. Acredita-se, entretanto, que a mudanca no cenario politico para uma agenda positiva no ambito da
educagao, vai possibilitar disponibilizar uma Institui¢cdo cada vez melhor para comunidade.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos
Nao houve registro de processo de desfazimento no periodo de 2022.
3.3.4.4.4. LocagOes de imodveis e equipamentos

O IFPA campus Cameta manteve ativo o contrato n2 006/2020 com a Empresa Dady Ilha SolugBes Integradas EIRELI, cujo objeto especifico é a contratagdo de servigos de
pessoa juridica especializada na gestdo de servicos de OUTSOURCING. O contrato esta sob a gestdo da Reitoria do IFPA (UG 158135), e o Campus Cameta atua na fiscalizagdo
setorial.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacGes relevantes

A mudanca para o prédio préprio foi concluida, mas ainda temos a necessidade de aquirir mais mobilidrios e equipamentos para estruturar de forma ideal, salas de aulas,
setores administrativos, laboratdrios e outros. Vale ressaltar que, as mudancgas e realocagdes executadas, sdo sempre acompanhadas pelo Setor de Almoxarifado e
Patrimonio e ndo hd ocorréncia de impactos negativos relevantes no Patriménio da Instituicdo diretamente ligados a tais mudancas.

3.3.4.4.6. Principais desafios e a¢des futuras

O setor de Almoxarifado e Patrimoénio do campus tem como principal desafio adquirir uma ferramenta (software) que seja capaz de fazer uma gestdo eficiente de todos
os bens. O outro desafio secundario é estruturar uma sala que tenha espaco fisico e condi¢Ges ambientais para guardar tais bens, haja vista, que a sala onde fica o
almoxarifado é inadequada e até insalubre; de modo que se espera que em uma futura ampliacdo do campus seja pensado um ambiente mais adequado para o Setor, ou
mesmo que a gestdo do campus faca uma adaptacdo em alguma sala ja existente, para solucionar ou amenizar o problema.

Com a implantacdo do sistema SIADS (Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial), e um treinamento eficiente, o setor pretende fazer futuramente uma gestao de bens
alinhada principalmente com o setor de contabilidade.



3.3.4.5. Gestdo de Pessoas
3.3.4.5.1. Conformidade legal

A gestao de pessoas do campus Cameta desenvolve sua rotina de trabalho no atendimento de solicitagdes via oficios e processos administrativos em conformidade aos
preceitos da lei n2 9.784/1999, que regula o processo administrativo no dmbito da administracdo publica federal, analisando e subsidiando os referidos oficios e/ou
processos nos preceitos do regime juridico Unico dos servidores civis lei 8.112/91, assim como as leis n2 11.091/2005 e n® 12.772/2012, que regulamentam as carreiras
dos técnicos administrativos em educac¢do e docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico, respectivamente; que compdem a populagdo de servidores do campus,
respeitando as resolugdes, notas técnicas, instru¢des normativas e oficios circulares emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido, Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério da Economia e o prdprio Instituto Federal do Par3, através das recomendag¢des da PROGEP, atendendo as demandas dos 6rgdos de controle internos e externos,
a exemplo da IN 78/2018/TCU que baliza os cadastros de admissdo e desligamentos no sistema e-pessoal. Também foram observados os dispostos no Decreto n2 11072,
de 17 de maio de 2022, que dispGe sobre o Programa de Gestdao e Desempenho - PGD da administragao publica federal direta, autdrquica e fundacional e a Portaria n?
1183, de 29 de junho de 2022 que regulamenta, no ambito do Instituto Federal do Pard, o supracitado Programa de gestdo, respeitando as orientagGes contidas na
Instrugao Normativa n2 65, de 30 julho de 2020, posteriormente revogada, e na Instrugao Normativa n2 89, de 13 de dezembro de 2022, que vigorou até o fim do exercicio
de 2022.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho
Grafico 34: Evolugao do nimero de servidores permanentes do IFPA Campus Cameta.
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Grafico 35: Distribuicdo de servidores por escolaridade.

O quadro funcional do campus é composto
majoritariamente por servidores (as) com
titulacdo de Mestre ou Especializagdo. Desta
forma, percebemos um superavit de

Doutorado
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Especializacdo

servidores no campus com titulacdo superior
ao minimo exigido para o ingresso, uma vez,
que nenhum cargo exercido no campus possui
especializacdo ou outras titulagdes como
requisito minimo de investidura.
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Grafico 36: Relagdo de servidores por etnia.
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Grafico 37: Relagdo de servidores por género.
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Grafico 38: Relagdo de ocupantes de cargos de dire¢do e com fungao gratificada por género.

Dos 18 cargos de fungao de confianga (Cargos de

7
Diregdo — CD; Fungao Gratificada - FG e Fungdes
de Coordenagdes de Curso — FCC) existentes no
final de 2022 no campus Cameta, mais de 75%
sdo ocupados por servidores do género
masculino. 3 2
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Grafico 39: Relagdo de servidores por idade
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67% dos servidores do IFPA
campus Cametda tem até 40 anos,

estando mais da metade dos
servidores nas faixas de idade 31
a 40 anos.

Grafico 40: Relagdo de servidores portadores de necessidades especiais
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

Para contratacdo de servidores efetivos as estratégias e normas estabelecidas sdo de competéncia da Reitoria deste IFPA; todavia o processo ocorre através de concurso
publico, atendendo os requisitos descritos na Lei 8.112/91, assim como nas Leis n2 11.091/2005 e n2 12.772/2012. A competéncia do campus é de receber os servidores
nomeados, efetuar seu cadastro e assentamento funcional, sendo o servidor lotado em setor demandante do cargo, respeitando sempre a compatibilidade entre o setor
e as atribuigbes do cargo ocupado pelo servidor.

A contratagdo de professores substitutos é realizada por meio de edital de processo seletivo, seguindo a padronizagdo disponibilizada pela reitoria, respeitando a Lei n2
8.745/93 e suas alteragdes, Lei n? 12.772/12 e Decreto n? 7.312/10, em todos os ritos legais. A contratacdo é realizada por demanda, para suprir auséncias e afastamentos
legais de professores efetivos, alocando-os na unidade de exercicio do servidor que se encontrar afastado.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitacdo

Foram realizadas oficinas no encontro pedagdgico do campus cametd de 2022 e eventos voltados a valorizacdo dos servidores, tais como:
e Oficina: Técnicas e procedimentos a saide mental no ambiente profissional escolar, realizada no dia 16/02/2022 como parte do encontro pedagdgico do campus;
e Oficina: Educacdo Inclusiva no IFPA-Camet3, realizada no dia 16/02/2022 como parte do encontro pedagdgico do campus;

e Evento alusivo ao dia do servidor publico: a comissdo instituida pela portaria n? 169/2022/DG/C.Cametd, promoveu um momento de apoio mutuo, valorizacgo,
divers3o, integracdo e resisténcia; realizado no espaco da Associacdo Atlética Banco do Brasil - AABB, a partir das 16h do dia 11/11/2022 (sexta-feira) até as 22h30.

Evento de confraterniza¢do de final de ano: realizado no espago OKA RESTRO & PUB GROUP, a partir das 19h00 do dia 15/12/2022 (quinta-feira) até as 23h00min. Com a
oferta de um pequeno coquetel e um bolo comemorativo aos servidores e seus familiares.

3.3.4.5.5. Promocdo a saude e qualidade de vida dos servidores

Foram realizadas atividades semanais de forma continua durante o ano de 2022, destinadas aos servidores do campus cameta e voltadas a integracdo entre seus pares,
por meio da pratica de esporte. Todas as tergas e quintas, sob supervisdo e organizacdo da comissao de saude e qualidade de vida dos servidores, estabelecida através da
portaria n2 178/2022/DG/C. Camet3, sdo realizadas partidas de futsal e treino fisico funcional das 19h as 21h.

3.3.4.5.6. Principais desafios e a¢des futuras

Para o exercicio de 2023 a coordenacdo de Gestdo de Pessoas tem como desafios a realizacdo de eventos que visem a integracao, valorizacdo e capacitacdao dos servidores,
alusivas as datas comemorativas. Assim como a manutencdo das a¢des de esporte e lazer, tal como a organizacdo de palestras sobre saude mental e elabora¢cdo do mapa
de riscos ocupacionais, através da comissao interna de salde e seguranca do trabalho.



3.3.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informagdo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Durante o ano de 2022, o Campus Cametd, em relagdo aos ativos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacio, executou o valor total de RS 55.701,67, composto
pelos gastos discriminados a seguir:

Quadro 4: Execugao orgamentaria do campus Cameta em servicos de Ti

_ Planejada Executada

Servigos de Internet de Dados, Link Dedicado RS 32.224,22 RS 32.224,22
Servigos de Impressao e Locagao de Impressoras RS 18.673,08 RS 18.673,08
Material de TIC (consumo) RS 4.804,37 RS 4.804,37

Fonte: DAP/CCOF/IFPA/CAMPUS CAMETA

3.3.4.6.2. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

Durante o ano de 2022, o Setor de Tecnologia da Informac¢do do campus Cametd, manteve sob a sua gestdo contratacées importantes para o campus, estas que foram e
continuam sendo relevantes na contribuicdo para uma comunicagao eficaz, melhorando, assim, o desempenho dos processos institucionais.

Quadro 5: Contratagdes relevantes em servigos de Tl no Campus Cameta

Contratagao Objeto Atendimento Valor Pago
Contrato continuado 02/2018 — Empresa de Servicos de Internet de Dados, Link Atividades de Gestdo e Atividades RS 32.224,22
Tecnologia e Comunicagdo — PRODEPA Dedicado Académicas

CNPJ: 05.059.613/0001-18

Contrato continuado 19/2017 — Empresa de Locacdo = Servicos de Impressdo e Locacdo de @ Atividades de Gestdo e Atividades RS 18.673,22
de Impressoras com Manutencdo Preventiva e Impressoras Académicas

Corretiva — DADY ILHA

CNPJ: 08.540.992/0001-51

Fonte: DAP/CCOF/SCC/IFPA/CAMPUS CAMETA
3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

O Setor de Tecnologia da Informacdo, em consonancia com a Direcdo Geral do campus Cametd, trabalhou para estruturar o novo prédio e readequar equipamentos de



rede e computadores a fimde atender as necessidades da comunidade escolar. Destaca-se a importancia da rede Wi-Fi para as areas Administrativas e de Ensino, que
permitem acesso a sistemas académicos digitais e portais de publicacbes cientificas e administrativas, bem como a comunicacdo eficiente entre docentes, discentes e
profissionais técnico-administrativos, ressaltando a necessidade do distanciamento advindas da pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2). O projeto também oferece
acesso a rede sem fio e cabeada para visitantes, contribuindo para um relacionamento eficaz entre a instituicdo e os interessados.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acGes futuras

Planejamento e investimentos sao essenciais para a estruturagao tecnolédgica do novo campus Cameta e para a manuteng¢do e modernizagao do parque computacional
diante de crises socioecondmicas.

O planejamento da infraestrutura de rede e de sistemas deve levar em consideragao as demandas atuais e futuras da instituicdo, como o nimero de usuarios, o volume
de dados a serem processados e as atividades que serdo realizadas pelos usudrios. Também é importante considerar a capacidade de expansao da infraestrutura, para que
ela possa acompanhar o crescimento da instituicdo no futuro.

Oinvestimento em equipamentos de qualidade e em uma equipe técnica capacitada é fundamental para garantir a disponibilidade dos servicos e a eficiéncia dos processos
de manutencgado preventiva e corretiva dos equipamentos. A equipe técnica deve estar preparada para lidar com problemas e imprevistos que possam surgir, garantindo
assim a estabilidade do parque computacional.

Buscar solugGes tecnolégicas que oferecam um bom custo-beneficio e que possam ser atualizadas gradualmente é uma forma inteligente de lidar com as crises
socioecondmicas, garantindo a estabilidade na manuteng¢ao e moderniza¢do do parque computacional diante de limitagdes financeiras.

Por fim, a conscientizacdo dos usudrios sobre a importancia de cuidar dos equipamentos de Tl é essencial para evitar danos aos equipamentos e garantir a disponibilidade
dos servigos. As campanhas de conscientizacdo devem enfatizar a importancia do uso responsdvel dos equipamentos e das informacgdes, bem como as boas praticas de
seguranca da informacao.

3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.7.1. Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
O IFPA Campus Cameta ainda n3o possui o Plano de Logistica Sustentavel construido e/ou implantado, haja vista, tratar-se de um Campus recente, que teve seu prédio

proprio inaugurado somente no ano dia 11 de abril de 2022. No entanto, os indicadores, metas e a¢des propostas pelo PLS Institucional foram seguidas, em sua maioria,
pelo Campus Cametd, apesar da pouca estrutura fisica e déficit de pessoal para conduzir as acdes.

Um dos avancos relativos a gestdo sustentdvel no Campus Camet3, foi a criagdo da Comissdo Local de Meio Ambiente (CLMA), a partir da qual pode-se planejar e executar
acles para a melhoria da gestdo ambiental, tais como: implementacdo de coleta seletiva de lixo no refeitério do Campus; utilizacdo dos residuos organicos na



Grafico 41: Evolugdo do Percentual de Resultados Alcancados do PLS 2022.
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3.3.4.7.1.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicdes

Os critérios de sustentabilidade adotados pelo campus Cametd para 1(9.1%) ‘

contragdes e aquisicdes baseiam-se nas legislacGes aplicdveis as
aquisicdes sustentaveis - dentre as quais a Lei n° 8.666/1993; o
Decreto n° 7.746/2012; a Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 1/2010;
Decreto n° 7.746/2012; Lei n° 12.305/2010; Decreto n° 5.940/2006;
Lei n® 12.187/2009, assim com a Agenda Ambiental da Administracdo
Pdblica (A3P) - e objetivam adoc¢do de medidas para consumo
sustentdvel de recursos naturais e utilizagdo de recursos menos
nocivos a natureza.

compostagem; campanha de conscientizacdo do uso de suprimentos de
impressao; e, conscientizacdo para o uso de copos descartdveis.

Apesar das dificuldades encontradas na execucdo das atividades, a
comissdo ndo mediu esforcos para contribuir com uma gestdo mais
sustentdvel, realizando as atividades propostas com eficiéncia. Para o
novo ciclo que ird iniciar (2024-2028) o Campus Cameta
construird/implementara o seu préprio PLS.

O PLS 2022 executado pelo IFPA Campus Cametd estava vinculado ao
Objetivo Estratégico “RS4 — Ampliar a sustentabilidade ambiental”,
contendo 11 indicadores com suas metas e 30 iniciativas estratégicas,
além de 11 possiveis riscos identificados. A evolu¢do da execucdo e o
cumprimento das metas do PLS 2022 estdo apresentados nos graficos 21
e 22 abaixo:

Grafico 42: Indicadores do PLS 2022 por Situagao da Meta.
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3.3.4.7.2. Plano de A¢Ges Ambientais (PAA)

O IFPA Campus Cametd ainda n3o possui o Plano de A¢Ses Ambientais construido e/ou implantado, haja vista, tratar-se de um Campus recente, que teve seu prédio préprio
inaugurado somente no ano dia 11 de abril de 2022. No entanto, os indicadores, metas e agdes propostas pelo PAA Institucional foram seguidas pelo Campus Camet3,

apesar da pouca estrutura fisica e déficit de pessoal para conduzir as ag¢oes.
Figura 11: Semana do Meio Ambiente 2022

Um dos avangos relativos a gestdo sustentdvel no Campus Cameta, foi a criagdo da Comissao Local de Meio Ambiente SEMANA DO

(CLMA), a partir da qual pode-se planejar e executar a¢Ges para a melhoria da gestdo ambiental, tais como: gt X e

. « . . e . - METO AMBIENTE
implementac¢do de coleta seletiva de lixo no refeitério do Campus; utilizagdo dos residuos organicos na compostagem;
campanha de conscientizagdo do uso de suprimentos de impressao; e, conscientizagdo para o uso de copos
descartaveis.
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Apesar das dificuldades encontradas na execuc¢do das atividades, a comissdao ndo mediu esforgos para contribuir com
uma gestdo mais sustentavel, realizando as atividades propostas com eficiéncia. Para o novo ciclo que ird iniciar (2024-
2028) o Campus Cameta construird/implementara o seu préprio PAA.

Meo Anbenie
Sustenrabéadade
O PAA 2022 executado pelo IFPA Campus Cameta estava vinculado ao Objetivo Estratégico “RS4 — Ampliar a Laentaaae
sustentabilidade ambiental” e continha 8 iniciativas estratégicas. A evolucdo da execucdo do PAA 2022 estd

apresentada no grafico a seguir:

Grafico 43: Evolug3o do Percentual de Resultados Alcancados do PAA 2022. Figura 12: Implementacdo de coleta seletiva
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4. INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade faz parte da CCOF, subordinada ao Departamento de Administracdo do campus Cametd, Unidade Gestora 156102; e é composto por apenas um
servidor, a saber: Hélder Carlos Ledo Freitas, contador CRC/PA-019180, matricula SIAPE 2419025. Ao Setor de Contabilidade compete: Coordenar a utilizagdo dos sistemas
publicos federais de contabilidade e de finangas no ambito do campus; Orientar e zelar pela aplicagdo das normas sobre o sistema federal de contabilidade e de finangas;
Elaborar as demonstragdes contdbeis, e dos demais relatérios previstos na legislagao, necessarios as prestagdes de contas dos responsaveis; Elaborar e transmitir as
obrigac¢des acessorias, tais como: DIRF, DCTF, GFIP e outras que se fagam necessarias aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle (SRF, CEF, INSS e outros); dentre outras.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O IFPA campus Cametd é uma entidade de direito publico na forma de autarquia federal e atua em conformidade com as Leis Lei n.2 4320/1964 e 4324/64, com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NCASP (NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo
CFC n21.133/2008) e com os pronunciamentos contdbeis emitidos pelos 6rgdos competentes.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS

Os lancamentos contabeis foram realizados com base no custo histérico de compra. Em relagdo aos fatos e atos contdbeis pertinentes que podem auxiliar no entendimento
dos demonstrativos assim como esclarecer eventuais duvidas sobre algumas inadequacdes esta o fato de ndo haver ocorréncia da Demonstragdao das Mutac¢des do
Patrimonio Liquido relativa ao exercicio 2022. Os demonstrativos contabeis, a saber: Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracoes das Variagoes
Patrimoniais e do Fluxo de Caixa, relativos ao exercicio de 2022, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.



4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS

Quadro 6: Execugdo Orcamentdria por ano e por Estagio da Despesa
Despesas Despesas Despesas Ainda que o quadro 06, mostre um aumento nos valores empenhos pelo Campus Cameta,

Empenhadas Liquidadas Pagas na pratica houve redug¢do do orgamento em 2022; haja vista, que em 2021 consideramos
2018 433.701 332.552 330.767 para analise apenas a execugao or¢amentadria realizada pelo campus em sim, deixando de

ANO

2019 1.179.001 1.133.727 1.133.727 fora os valores executados pela Reitoria relacionados aos Contratos Centralizados; ao passo
m 1.353.621 1.240.087 1.218.097 que em 2022 foi considerado a totalidade do orgamento executado tanto pelo Campus,
2021 336.746 325.941 325.941

quanto pela Reitoria. Cabe salientar que o Campus Cameta so teve execugoes diretas e que a
m 1.967.529 1.561.831 1.552,235 execug¢do orcamentaria ocorreu na fungdo e subfungdo: ensino profissional.

Total Geral 5.270.598 4.594.138 4.560.767

Quadro 7: Demonstragao da variagao patrimonial-DPV em paralelo ao Balango Patrimonial-BP

2022 2021 %

RS 881.414,82 R$ 2.123.189,69 -58,49%

RS 572.713,27 RS 539.359,22 +5,82%

RESULTADO o
PATRIMONIAL RS 308.701,55 RS 1.583.830,47 -80,51%

Analisando a Demonstracao das VariagGes Patrimoniais-DVP em paralelo ao Balango Patrimonial-BP (quadro 07 e apéndices), pode-se constatar algumas variagées entre
os exercicios de 2022 e 2021, a saber: diminui¢ao das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) na ordem de -58,49% em relagdo a 2021, principalmente no tocante
as “Transferéncias Intragovernamentais, que é a reducao do orcamento propriamente dito; em se tratando das VariacGes Patrimoniais Diminutivas (VPD) destaca-se o

aumento nos pagamentos de auxilio estudantil em relacdo a 2021, além disso, houve no periodo maior utilizacdo de material de consumo e menor gestao de servicos,
haja vista, que os Contratos em Execu¢do com maior consumo de recursos estdo sob a gestao da Reitoria do IFPA. O Resultado Patrimonial do Exercicio foi positivo na
ordem de RS 308.701,55, porém inferior em 80,51% ao ano de 2021; fato justificado pela falta de orcamento de capital para as aquisi¢des de patriménio em geral.
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APENDICE A — BALANCO PATRIMONIAL DO CAMPUS CAMETA



; MINISTERIO DA FAZENDA
: . SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEZ%%C'O | | PE,S'ODO
N nual
[ ITULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMISSAO PAGINA
01/03/2023 | | 1
[ suBTiTULO | 156102 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS CAMETA |
[ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA ] l VALORESEM UNIDADES DEREAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 13.616,18 31.651,75 | PASSIVO CIRCULANTE - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - -| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Estoques 13.616,18 31.651,75| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos Néo Circulantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisoes a Curto Prazo = -
Demais Obrigacoes a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.670.453,50| 2.355.025,07 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacbes Permanentes - -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagcdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Reducdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| Resultado Diferido -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - 8 PATRIMONIO LiQUIDO
(—) Redut;éo ao Valor Recuperével de Investimentos do RPPS o = ESPECIF'CAQ;\O 2022 2021
DestesisIstimentos Pemanenics 7 " [Patriménio Social e Capital Social i I
Dersas Imvestimenios Perrmianpries i " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) = 2
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - *| Rascrias do Cusital | {
pi
Imobilizado 2.670.453,50| 2.355.025,07 Ajustes de Avaliagéo Patrimonial | [
Bens Moveis ‘ 2670.453,50| 2.355.025,07 Reservas de Lucros 1 [
Bens Moveis 2670.453,50| 2.355.025,07 N — i i
€) Depreciaciolhmortzacdalbxaustio Acum; de Bens Moveis i *| Resultados Acumulados 2.684.069,68| 2.386.676,82
) Rakicf.a0 Valor: Recipacval delbns Maves 3 “|  Resuttado do Exercicio 308701.55| 158383047
Bors Kndveer, i “| Resuitados de Exercicios Anteriores 2386676,82| 80284635
Bens Imoveis L . . i | Ajustes de Exercicios Anteriores -11.308,69
) Depr!/imomza(;aolExaustat’) Acum. de Ben? I@W|s - | () AgBes T Gt e Testuraria | i
€ Rk oo Valor Rectpersvl de Hore o i *| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2.684.069,68| 2.386.676,82
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -

Quadro 8: Balango Patrimonial do IFPA Campus Cameta.

(1)




MINISTERIO DA FAZENDA
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N~ et
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01/032023 1 | 2 —|

[ suBTiTULO | 156102 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS CAMETA
[ORGAOSUPERIOR | 26416 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | | VALGRESEM LNEMADES, DEREAL |
ATIVO PASSIVO
. PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 2022 2021 =
ESPECIFICACAO 2022 2021
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis = 7
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reduc@o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido il il
TOTAL DO ATVO 2.684.069,68| 2.386.676,82 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.684.069,68| 2.386.676,82
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRO 71.826,36| 439.496,76
ATIVO PERMANENTE 2.684.069,68| 2.386.676,82 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 2.612.243,32| 1.947.180,06
QUADRO DE G)MPENSACﬁES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— — 2022 2021 — — - 2022 2021
ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 66.962,03 182.841,13
Atos Potenciais Ativos - -| Atos Potenciais Passivos 66.962,03 182.841,13
Garantias e Contragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais - - Obrigacdes Contratuais 66.962,03 182.841,13
Qutros Atos Potenciais Ativos - - Qutros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL - -| TOTAL 66.962,03 182.841,13
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -4.876,85
Recursos Vinculados -66.949,51
Educacdo -66.949,51
Previdéncia Social (RPPS) -
TOTAL -71.826,36

Quadro 9: Balango Patrimonial do IFPA Campus Cameta. (2)
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigbes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico
Contribuicdo de lluminacéo Publica
Contribuictes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
Variagoes Patri is A ivas Fi iras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracéo de Depésitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituices Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Qutras Transferéncias e Delegagtes Recebidas
Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporacdo de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patri is A tati

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagoes da Autoridade Monetaria

881.414,82

881.414,82
826.012,77

55.402,05

2.123.189,69

2.123.189,69
1.880.486,73

24270296

Quadro 10: Demonstrac¢ao das Variag6es Patrimoniais do Campus Cameta. (1)
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Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
ficios Previ iarios e Assi iais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo
Variagbes Patiimoniais Diminutivas F o
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Qutras Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegaces Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituices Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos

A

Transferéncias ao Exterior

Execucao Orcamentaria Delegada a Entes

Qutras Transferéncias e Delegaces Concedidas
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos

Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias

Incorporacdo de Passivos

Desincorporacéo de Ativos

572.7113,21

340.665,00
194.707,40
145.957,60

539.359,22

391.774,68
17241021
219.364 47

Quadro 11: Demonstrac¢ao das Variag6es Patrimoniais do Campus Cameta. (2)
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Tributarias - -
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuicdes - -

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados = =
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 232.048,27 147.584,54
Premiacdes - -
Resultado Negativo de Participacées - -
Operacoes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 231.110,00 147.000,00
Subvencées Econémicas - -
Participacdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de Provistes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 938,27 584 54

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 308.701,55 1.583.830 47

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Quadro 12: Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais do Campus Cameta. (3)
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