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1. MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

O presente Relatdrio de Gestdo do IFPA - Campus Cametd tém como finalidade precipua prestar contas aos drgdos de controle (interno e externo), além de oferecer
uma visdo transparente e acessivel dos resultados alcangados pela nossa Instituicdo, no exercicio de 2023, a toda comunidade académica e a sociedade civil. Este relatério
reflete o compromisso do IFPA — Campus Cametd com os seus valores, missdo e visdo, bem como o seu papel de uma instituicdo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade,
priorizando o bem estar de nossos usuarios e contribuindo para o desenvolvimento de nossa comunidade.

Em 2023, o IFPA — Campus Cametd viveu um marco histérico em sua trajetdria institucional. Em maio de 2023, ocorreu a 12 Elei¢cdo Oficial para Diretor(a) Geral do
Campus. Este foi um evento que oportunizou a comunidade académica escolher, apds 5 anos de criagdo do Campus, seu dirigente para o ciclo 2023/2027. Nesta
oportunidade, saimos vitoriosos do pleito, com o compromisso de continuarmos o bom trabalho ja realizado, além de seguir na evolugdo, crescimento e expansao do
nosso Campus.

Nossa gestdo vem, de forma dialdgica, construindo percursos de avancos em torno de sua missdo institucional. Tal afirmacdo se materializa através da excelente
relacdo com a Reitoria, com os demais Campi e com outras instituicdes parceiras. Em 2023, o maior desafio do Campus foi encontrar saidas para lidar com o orgamento
gue limitava os processos de aquisicoes e novas contratacdes. Todavia, a execucdo do orcamento superou as expectativas gracas ao apoio da Reitoria, que garantiu o
reforco necessdrio para investimento e custeio, permitindo a continuidade dos nossos servicos. Para além desta, no decorrer desse periodo houve avancos significativos,
dentre as quais destaco: o estreitamento da parceria entre o IFPA — Campus Cametd e a Prefeitura Municipal de Camet3,
oportunizando novas experiéncias e consolidando as atividades que ja estavam sendo executadas. Destaco também as parcerias
com Instituicbes Federais, a Receita Federal e IBAMA, e com Instituicdes do Estado do Para, como o IDEFLOR-Bio.

No ambiente interno, fortalecemos a politica de saude e qualidade de vida de modo permanente, com o cuidado a saude
dos discentes, servidores, colaboradores. J4 no campo do ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do tecnolédgica, ampliamos nossa
oferta com novos cursos subsequentes e o processo seletivo para a criagdo do nosso primeiro curso de gradugao, Tecnélogo em
Agroecologia.

Por fim, através deste Relatdrio de Gestdo, a Direcao do Campus reconhece e assegura a integridade, fidedignidade,
alcance e completude de todas as informacGes prestadas referentes ao exercicio de 2023, através da colaboragdo entre os setores
do campus no fornecimento de dados e relatérios individualizados que comp&em o presente documento em sua totalidade de
forma integrada. As informagOes foram estruturadas de acordo com as orientagGes e normativas designadas a partir de érgdos de
controle, reconhecidas e reafirmadas pelo campus como forma de prestacdo de contas a comunidade.

Agradeco a todos que contribuiram para que este ano fosse de conquistas, mesmo diante das adversidades.
Continuaremos trabalhando juntos e juntas para construir um futuro ainda mais promissor para o Campus Cameta.

Atenciosamente,

Prof.2 Jonatas Monteiro Guimaraes Cruz
Diretor Geral do Campus Cameta
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
Campus Cametd, conhecido como IFPA Campus Cametd, é uma
instituicdo publica federal de ensino criada/autorizada pela Portaria
n2 378/2016/MEC de 09/05/2016, que atua no territdrio do Baixo
Tocantins, nordeste paraense, nos municipios de Cametd, Mocajuba,
Baido, Limoeiro do Ajuru e Oeiras do Para, conforme figura 2,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel de base local por meio
da promocgao do conhecimento e inovacao.

Seu propdsito é de ofertar formagdo e qualificacdo profissional e
tecnoldgica em diversas areas, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, assim como, realizar pesquisa e desenvolver novos processos
capazes de articular os setores produtivos da regidao, e assim,
contribuir com o desenvolvimento regional.

O campus do IFPA em Cameta faz parte da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), rede de ensino
vinculada ao MEC pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC). Tem autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

As declaragdes de Missdo, Visdo e Valores sdo trés dos elementos que
constituem a identidade do IFPA campus Cameta e seguem descritas
nas imagens ao lado e representam as inspiragdes de uma
comunidade que reconhece o seu papel na sociedade.

Figura 1: Missdo, Visao e Valores do IFPA Campus Cameta.
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Fonte:

Figura 2: Area de abrangéncia do Campus Cameta.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma Funcional do Campus Cameta conforme Resolugdo n2 859.2022 - CONSUP/IFPA.
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2.2.1. DIREGAO GERAL
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2.3. MODELO DE NEGOCIO
Figura 4: Modelo de Negdcio do IFPA- Campus Cameta.

Fonte: Setor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXERNO

A andlise do ambiente externo contribui para o planejamento estratégico ao fornecer informacgdes valiosas sobre o cenario local. As informacdes obtidas na andlise do
referente ano de 2023, irdo auxiliar o IFPA- Campus Cameta a definir metas e objetivos, planejar a¢des e tomar decisdes de maneira assertiva. A figura 5, apresenta as
oportunidades e ameacas conforme a classificacdo dos aspectos externos a instituicdo, sendo eles: fatores ambientais, fatores econémicos, fatores legais, fatores



politicos, fatores Sociais e fatores Tecnoldgicos. Dentre estes destacam-se os fatores politicos com maiores apontamentos ligados a oportunidade, no total de 21, e os
fatores sociais com maiores apontamentos ligados a ameaca, no total de 21.

Figura 5: Classificacao dos Aspectos Externos do IFPA Campus Cameta.
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Figura 6: Analise do ambiente externo do IFPA Campus Cameta.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATEGICO
Figura 7: Mapa Estratégico do IFPA Campus Cameta.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS
Neste item serdo apresentados os principais riscos identificados por tipologia e niveis, assim como das a¢des de mitigacado dos riscos associados a seus objetivos estratégicos

realizadas no IFPA- Campus Cametd no ano de 2023. Sendo assim, a instituicdo identificou o risco operacional, Legal/Conformidade, imagem/reputacdo e
Financeiro/Or¢camentdrio, conforme o grafico 1, o qual apresenta o nimero absoluto de riscos cadastrados e o grafico 2, demonstrando o percentual de mitigacdo dos

riscos.

Grafico 1: Numero de Riscos Cadastrados por Tipologia.
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Grafico 2: Percentual de Mitigagdo dos Riscos por Tipologia.
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Observa-se que no grafico 1, o risco operacional obteve destaque com 44 fatores, seguido do financeiro/ orgcamentario com 18 fatores correspondentes. Ja no grafico 2, é
possivel identificar que as acdes de mitigacdo foram direcionadas aos riscos de ordem “Legal/Conformidade” e “Financeiro/Orcamentario”, isto se deve ao fato dos
possiveis impactos causados pela ocorréncia destes ser uma ameaga a continuidade das atividades do campus. Além do mais, o alto percentual de tratamento dos riscos
citados reflete o comprometimento da instituicdo com praticas de transparéncia e governancga.

Os riscos cadastrados por nivel foram classificados como baixo, moderado, alto e critico, conforme grafico 3, o qual apresenta o nimero absoluto de riscos cadastrados e
o grafico 4, demonstrando o percentual de mitigacdo destes riscos.



Grafico 3: Numero de Riscos Cadastrados por Nivel.

Grafico 4: Percentual de Mitigagao dos Riscos por Nivel.
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Observa-se no grafico 3, a maior quantidade de riscos associados aos objetivos estratégicos do Campus Cametd é de nivel moderado, mesmo este sendo o segundo risco
com o maior percentual de mitigacao, sendo necessario revisar as agées, no sentido de minimizar ao maximo este risco. Percebe-se também, o aumento no risco critico,
se comparado ao relatdrio de gestdo anterior. Ja no grafico 4, verifica-se que apresenta o percentual de mitigacdo dos riscos por nivel de criticidade, sendo que é possivel
verificar que em relagdo aos riscos de nivel critico ndo foram adotadas medidas que reduzissem ou eliminassem os impactos que seriam causados, caso 0s riscos se
concretizassem. Comparando os graficos, é possivel identificar que ha mais agdes de mitigacdo para a contengdo de riscos de baixo impacto do que os demais, assim,
considera-se que esses esforcos podem ser direcionados em novos ciclos para mitigar riscos de alto e critico.

Sendo assim, na medida em que os riscos surgiram, a instituicao realizou a¢des para minimizar os impactos negativos no campus. Logo, o grafico 5, aponta que o IFPA
Campus Cametd alcangou a média de 40,71% de cumprimento das a¢6es de mitigacao dos riscos associados a seus objetivos estratégicos. Sendo que foram realizadas
acOes de tratamento e prevencdo para 70,50% dos riscos que efetivamente se concretizaram.



Grafico 5: Numero de Riscos Cadastrados por Nivel.
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Nas figuras abaixo sdo apresentados os principais riscos identificados para o ano de 2023, considerando riscos de nivel critico ou alto, que representam possibilidade de
maior impacto para o cumprimento das metas do campus.



Figura 8: Apresentagao dos Principais Riscos Identificados.
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Figura 9: Apresentagao dos Principais Riscos Identificados.
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Figura 10: Apresentacao dos Principais Riscos Identificados.
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Figura 11: Apresentagao dos Principais Riscos Identificados.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

O Instituto Federal do Para- IFPA, Campus Cameta, propds, no ano de 2023, o Plano Anual de A¢des e Metas (PAM), o qual era constituido por 18 Objetivos Estratégicos,
0s quais seriam monitorados por meio de 74 indicadores e 145 iniciativas estratégicas, além de 77 possiveis riscos identificados. Sendo assim, o grafico 6, apresenta os

indicadores em relagdo ao cumprimento de suas metas, mostrando que 67,6% dos indicadores do campus tiveram suas metas alcangadas totalmente ou parcialmente.

O grafico 6, também aponta que do total de 74 indicadores, 17,6%, ou seja, 13 indicadores, ndo foram cumpridos nem parcialmente, o que significa que nao foram
apresentados resultados relativos as suas metas. Contudo, destes 13 indicadores, 5 estdo relacionados a oferta de cursos de graduacdo, sendo que o IFPA Campus Cameta
adiou o inicio da oferta destes cursos para o primeiro semestre de 2024 e 02 estdo relacionados a oferta de cursos EAD, que ndo foram ofertados por questdes de

Infraestrutura e perfil do campus, tornando assim invidvel o alcance das metas inicialmente estabelecidas.

Grafico 6: Indicadores por Situagdo da Meta.
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Grafico 7: Evolugao do Percentual de Resultados Alcangados.
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Considerando-se o cumprimento parcial de cada meta, o IFPA Campus Cameta alcangou, em 2023, 48,61% dos objetivos planejados para o ano, conforme apresentado no




grafico 7 acima. Ressalta-se que este calculo considera o percentual maximo de 115% para objetivos que tiveram suas metas superadas. O grafico 7 ainda mostra que a
execucdo das acles estratégicas e de mitigacdo de riscos foi efetivamente realizada a partir do 32 trimestre, entretanto sem a necessidade de realizacdo emergencial de
acoes no final do ciclo com a finalidade de cumprir os objetivos.

O grafico 8, abaixo apresentam os percentuais de resultados alcancados por objetivo estratégico. Destacam-se 5 objetivos estratégicos (PI1, P12, Pl4, PI5, P17, PI9 e RS4)
gue apresentaram resultados abaixo de 50% das metas estabelecidas. As acdes referentes a eles necessitam de especial atencao nos ciclos vindouros, principalmente do
objetivo estratégico PI9 “Estimular a difusdo do Conhecimento” que obteve 6,51% de alcance da meta apesar de obterem 100% de ac¢des de mitigacdo de risco e de
iniciativas estratégicas, sendo assim, ressaltando a necessidade de revisdo para o crescimento do objetico PI9. No entanto, ressalta-se os objetivos PI1 e RS2, obteve
avanco ao ano anterior, PI1 “Institucionalizar e expandir a EaD”, alcancou 33,33% da meta e objetivo estratégico RS2, “Estimular a inovacao, sua protecao e transferéncia
para a sociedade”, apresentou 66,67% de alcange da meta.



Grafico 8: Percentual de Resultados Alcangados por Objetivo.
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3.3.1.1. Andlise dos Resultados do objetivo AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

O Objetivo Estratégico AC1 (Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados) é composto por 5 metas, todas tuteladas pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas,
das quais apenas 1 foi alcan¢ada e superada, apontada abaixo:
o 55% de servidores assistidos em Saude e Qualidade de Vida (resultado alcangado 86%).

Dentre as metas nao alcangadas, o percentual de alcance variou de 0% a 89,43%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo AC1, no exercicio, destaca-se:

. Dificuldade em se contratar cursos presenciais da ENAP;
. Impedimento de se contratar servicos de treinamento devido ao periodo de defeso durante as elei¢cdes de Reitor e Diretores Gerais dos campi;
o Falta de orcamento para capacitagdo.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas (projetos e programas desenvolvidos para fomentar o alcance das metas), obteve-se em média éxito de 54% na execugdo das
iniciativas planejadas. J4 em relagdo as A¢Ges de Mitigacdo dos Riscos (eventos que podem atrapalhar o alcance das metas), o desempenho das a¢des foi de 76% em
média.

3.3.1.2. Andlise dos Resultados do objetivo AC2 - Implementar a Governanga Institucional

O Objetivo Estratégico AC2 (Implementar a Governanca Institucional) é composto por 5 metas, sendo 4 tuteladas pelo SPDI e 1 pela CCOF, das quais apenas 1 foi
alcangada e superada, apontada abaixo:

. 90% de Execugdo Orgcamentaria alinhada aos Objetivos Estratégicos (resultado alcangado 100%);

Dentre as metas ndo alcangadas, o percentual de alcance variou de 30,24% a 60%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo AC2 no exercicio, destaca-se:

. Mudanga das equipes de gestao pods elei¢es. Processo de transicdo entre as equipes de gestdo ineficiente;
. Falta de registro dos resultados alcangados pelas unidades da Reitoria;
. Falta de treinamento da equipe do EGPGP para a utilizacdo de ferramentas necessarias na execugao de suas atividades.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 26% na execugao das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢Ges de Mitigagcdo dos Riscos, o
desempenho das ag¢Ges foi de 20% em média.



3.3.1.3. Andlise dos Resultados do objetivo IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura

O Objetivo Estratégico IT1 (Consolidar e ampliar a infraestrutura) é composto por 2 metas, tuteladas pelo Departamento de Administracdo, das quais uma foi alcancada
e outra superada, sao elas:

. Forma previstas 2 unidades de producdo para aulas dos cursos de recursos naturais implantadas (resultado alcancado 3 unidades).
. Foram previstos 5 veiculos compondo a frota do Campus (Resultado alcancado 5 unidades)

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 100% na execugdo das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢es de Mitigagdo dos Riscos, o
desempenho das acées foi de 100% em média.

3.3.1.4. Andlise dos Resultados do IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dados

O Objetivo Estratégico IT2 (Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dados) é composto por 3 metas, todas tuteladas pelo STI, das quais
duas foram alcancadas, apontada abaixo:

. Garantiu participacdo de 100% dos servidores do Setor de Tecnologia de Informagdo do campus no encontro dos Analistas e Técnicos de TI. (meta 100%)
. Implantou-se uma estrutura interna de Backup de Dados e uma estrutura e servigo de telefonia Voip do Campus. (meta 2 estruturas)

Uma meta ndo alcangada, o percentual de alcance foi de 50%. Como justificativa para o desempenho do Objetivo IT2, no exercicio, destaca-se:

o Projetos ndo desenvolvidos devido ao foco dado na atualizacdo tecnoldgica de outros servigos prestados pela unidade;

. Mudanca de gestdo que dificultou a transicdo de processos.

Com relagao as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 83,33% na execug¢do das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢des de Mitigacdo dos Riscos, o
desempenho das ag¢bes foi de 66,67% em média.

3.3.1.5. Anadlise dos Resultados do PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD
O Objetivo Estratégico PI1 (Institucionalizar e expandir a EaD) é composto por 3 metas, todas tuteladas pelo DEPIEX. Destas, apenas 1 foi alcangada:

. O laboratério de linguagens e idiomas foi estruturado para atender as necessidades dos cursos EaD. (a meta era 1 espaco)



Dentre as metas ndo alcangadas, o percentual de alcance foi de 0%. Como justificativa para o desempenho do Objetivo PI1, no exercicio, destaca-se:
o Nao aprovacdo do PPC do Curso pela PROEN;
o Infraestrutura de Tl insuficiente para a realizacdo das atividades.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 33,33% na execuc¢do das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢des de Mitigacdo dos Riscos, o
desempenho das a¢ées foi de 66,67% em média.

3.3.1.6. Andlise dos Resultados do PI2 - Aumentar a qualidade da formacdo académica

O Objetivo Estratégico P12 (Aumentar a qualidade da formacgdo académica) é composto por 2 metas, nenhuma delas alcangou resultado planejado e sdo todas tuteladas
pela Setor de Extensdo. O percentual de alcance variou de 16,67% a 20%. Como justificativa para o desempenho do Objetivo PI2, no exercicio, destaca-se:

o Dificuldade em encontrar organizagdes/empresas para firmar parcerias em razdo do tamanho da Cidade de Cameta.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 35% na execugao das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢des de Mitigagdo dos Riscos, o
desempenho das a¢bes foi de 100% em média.

3.3.1.7. Anadlise dos Resultados do PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

O Objetivo Estratégico PI3 (Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo) é composto por 5 metas, todas tuteladas pela Setor de Extensdo, sendo que 3
foram alcangadas, apontada abaixo:

. Durante o ano de 2023 foram executados 4 projetos (a meta era 2).
. Foram realizados 4 eventos locais com foco na integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (a meta era 2).
o Foram realizados 2 eventos esportivos e de lazer realizados (a meta era 2).

Dentre as metas nao alcangadas, o percentual de alcance variou de 0% a 25%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo PI3, no exercicio, destaca-se:
. Nao oferta das turmas de graduagdo planejadas.

. Falta de equipe especializada para as atividades do Centro de Idiomas.



Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 35% na execucgdo das iniciativas planejadas. Ja em relacdo as A¢Ges de Mitigagcdo dos Riscos, o
desempenho das acdes foi de 100% em média.

3.3.1.8. Andlise dos Resultados do Pl4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

O Objetivo Estratégico P14 (Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem) é composto por 6 metas, todas tuteladas pelo Setor de Ensino, das quais 2 foram
alcancadas, sdo elas:

o O Percentual de cursos de Educagao Basica e Profissional e de Ensino de Graduagdo com politica de nivelamento implementada alcangou 50% (a meta era 50%).
. O Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e Ensino de Graduagdo com projetos de ensino desenvolvidos alcangou 20% (a meta era 20%).

Dentre as metas ndo alcangadas, o percentual de alcance variou de 0% a 60%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo Pl4, no exercicio, destaca-se:

o Processo Seletivo Especial para a oferta do curso de Tecnélogo em Agroecologia previsto para o segundo semestre.
. Falta de profissionais efetivos do IFPA para atender os alunos no NAPNE;

o Perda da profissional de Psicopedagogia do NAPNE;

o Falta de comprovantes de definicdo de diagndstico de necessidade especifica dos alunos.

. Ndo foram ofertados pelo IFPA Campus Cameta Cursos de licenciatura a Docéncia no exercicio de 2023.

Com relagao as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 38,33% na execug¢do das iniciativas planejadas. Ja em relagdo as A¢des de Mitigacdo dos Riscos, o
desempenho das ag¢bes foi de 30% em média.

3.3.1.9. Andlise dos Resultados do PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

O Objetivo Estratégico PI5 (Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais) é composto por 5 metas, todas tuteladas pelo Setor de Extensdo, das quais
1 foi alcanc¢ada:

. Dois projetos executados por meio do Programa de Apoio as Atividades de Extens3o do IFPA (PRO-EXTENSAO) (a meta era 2).



Demais indicadores ndao obtiveram resultados. Como justificativas para o desempenho do Objetivo P15, no exercicio, destaca-se:

o O Processo Seletivo Especial para a oferta do curso de Tecnélogo em Agroecologia previsto para o segundo semestre ndo se concretizou.
. Orcamento institucional insuficiente para investimento;
. Instituicdo ndo possui perfil e dominio sobre empreendedorismo.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 10% na execucgdo das iniciativas planejadas. J4 em relacdo as A¢des de Mitigacdo dos Riscos, o
desempenho das a¢bes foi de 20% em média.

3.3.1.10. Anélise dos Resultados do P16 - Ampliar a oferta de vagas em pds-graduacao e qualificacdo dos servidores

O Objetivo Estratégico P16 (Ampliar a oferta de vagas em pds-graduacdo e qualificacdo dos servidores) é composto por 3 metas, todas tuteladas pela SPPGI, das quais 2
foram alcancgadas:

. Taxa de evasdo de alunos matriculados na Pés-Graduagdo alcancou 25% (a meta era 20%)

o Percentual de Docentes aptos para atuar na Pés-Graduagdo (mestres e doutores) alcangou 92,31% (a meta era 60%)

Dentre as metas ndo alcangadas, o percentual de alcance foi de 33,33%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo P16, no exercicio, destaca-se:
. Nao oferta das turmas planejadas.

O percentual de alcance médio das metas foi de 67,08%, variando entre o menor resultado 50% e o maior 83,33. Ndo houve registro de informag&es sobre Iniciativas
Estratégicas e as A¢Ges de Mitigacdo dos Riscos.

3.3.1.11. Andlise dos Resultados do P17 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliacdo

O Objetivo Estratégico PI7 (Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagdo) é composto por 1 meta, sendo tutelada pelo Setor de Ensino. Desta meta do
indicador “Percentual de requisitos de Acessibilidade” planejada em 50%, foi alcancada apenas 10%. Como justificativas para o desempenho do Objetivo P17, no
exercicio, destaca-se:

. Falta de recursos para contratacao de profissionais especializados para o NAPNE Cametd e par a aquisicdo de materiais e equipamentos de acessibilidade;

. Cancelamento de disponibilizagdo de profissional de apoio especializado em parceria com a Prefeitura.



Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se éxito de 80% de execucdo das iniciativas planejadas. Em relagdo ao cumprimento das A¢des de Mitigacado dos Riscos, o
desempenho foi de 80% em média.

3.3.1.12. Andlise dos Resultados do PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica

O Objetivo Estratégico PI8 (Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica) é composto por 4 metas, todas tuteladas pela SPPGI, das quais 2 metas foram alcancadas e
superadas, conforme a seguir:

o 1 Evento Institucional de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (ICTI) (resultado alcancado 2);

. 1 Projeto de Pesquisa executado em parceria com o setor produtivo (resultado alcangado 1).

Com relagao as metas ndo alcangadas, o percentual de alcance foi de 33,33% a 80%. Justificam-se:

o Poucos docentes fazem agGes de pesquisa que resultam em publicagdes no campus.

. A falta de interesse de docentes e técnicos em submeter projetos dificultam a execucdo do indicador.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 75% na execucgdo das iniciativas planejadas. Em relagdo ao cumprimento das A¢des de Mitigacao
dos Riscos, o desempenho foi de 75% em média.

3.3.1.13. Andlise dos Resultados do P19 - Estimular a difusdo do conhecimento

O Objetivo Estratégico P19 (Estimular a difusdo do conhecimento) é composto por 1 meta tutelada pelo Setor de Registros Académicos, Numero de titulos de livros
indexados ao sistema Pergamum, ndo foi alcangada. O percentual de alcance foi de 6,51%. Justificam-se:

o Indisponibilidade orcamentdria para compra de novos titulos para o acervo do campus.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 100% na execugdo das iniciativas planejadas. Em relagdo ao cumprimento das A¢Ges de Mitigacao
dos Riscos, o desempenho foi de 100% em média.

3.3.1.14. Andlise dos Resultados do RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social

O Objetivo Estratégico RS1 (Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social) € composto por 8 metas, todas tuteladas pelo DEPIEX, das quais 7
metas foram alcangadas, conforme a seguir:



. 90% de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil (resultado alcangcado 100%);

o NAPNE estruturado conforme regulamentacdo (Resultado binario: SIM)

o Politica de A¢Ges Afirmativas Especificas implementada (Resultado binario: SIM)

. 30% de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada (Resultado alcangado 73%)

o 10% de vagas ofertadas para o EJA-EPT (Resultado alcancado 17%)

0 83% Indice de Eficiéncia Académica (Resultado alcancado 85%)

. 100% de alunos matriculados na educagdo basica com acesso a merenda escolar do PNAE (Resultado alcangado 100%)

A Unica meta ndo alcangada, Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e Programas de Formagdo Docente, o percentual de alcance foi de 53%. Foram apontados
Infraestrutura, pandemia e perfil do campus como justificativas para ndo alcance da meta planejada.

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 62,73% na execugdo das iniciativas planejadas. Com relagdo as A¢des de Mitigagdo dos Riscos, o
desempenho foi de 53,64%.

3.3.1.14. Andlise dos Resultados do RS2 - Estimular a inovacao, sua protecao e transferéncia para a sociedade

O Objetivo Estratégico RS2 (Estimular a inovagdo, sua protec¢do e transferéncia para a sociedade) é composto por 3 metas, todas tuteladas pela SPPGI, das quais 2 metas
foram alcancadas e superadas, conforme a seguir:

o Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas, 1 planejada, (Resultado alcangado 1).
. Numero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados, 1 planejada, (resultado alcangado
1).

Com relagdao a metas ndo alcangada, o percentual de alcance foi de 0%. Justificam-se:
. Falta de a¢des de divulgacdo e interesse dos docentes e técnicos pela tematica

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 63,67% na execugao das iniciativas planejadas. Com relagdo as A¢des de Mitigacdo dos Riscos, o

desempenho foi de 83,33%.



3.3.1.15. Andlise dos Resultados do RS3 - Aprimorar a comunica¢do com a sociedade

O Objetivo Estratégico RS3 (Aprimorar a comunica¢do com a sociedade) é composto por 1 meta, tutelada pela ASCOM. A meta nao foi alcangada, obteve-se éxito de 50%
na execucdo das iniciativas planejadas, pelas seguintes justificativas:

. Falta de atencdo dos meios de comunicacgao local com relacdo as atividades do Campus.

. Falta de equipamentos e equipe de trabalho no Campus.

N3o houve registros de informacgdes sobre Iniciativas Estratégicas e A¢Ges de Mitigacdo dos Riscos.
3.4.1.19. Anélise dos Resultados do RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

O Objetivo Estratégico RS2 (Estimular a inovagdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade) é composto por 2 metas, tuteladas pela Comissdo de Meio Ambiente.
Todas foram alcangadas, conforme a seguir:

0 75% de eficacia na execucdo do PAA (Resultado alcangado 75%)
J 75% de eficacia na execugdo do PLS (Resultado alcangado 75%)

Com relagdo as Iniciativas Estratégicas, obteve-se em média éxito de 9,21% na execugdo das iniciativas planejadas. Ndo houve registro das A¢Ges de Mitigagao dos
Riscos.



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

3.3.2.1. Programa de Promocdo de Esporte e Lazer

3.3.2.1.1. Projeto Mapara FIFUT - Futsal

As atividades esportivas foram realizadas
presencialmente no IFPA Campus Cameta.
Essas a¢Oes foram desenvolvidas pelo NEL, em
parceria com o Projeto Social Mapara Fifut,
que objetivou preparar a equipe do campus
para os JIFs e outras competicOes
locais/regionais.

3.3.2.1.2. Projeto Mapard FIFUT — Vdlei

Assim como o projeto direcionado & pratica
esportiva do futsal, as atividades esportivas
foram realizadas presencialmente no IFPA
Campus Cameta. Essas agOes foram
desenvolvidas pelo NEL, em parceria com o
Projeto Social Mapard Fifut, que objetivou
preparar a equipe do campus para os Jogos do
Instituto Federal e outras competi¢es.

3.3.2.1.3. Projeto de Ténis de Mesa

Desenvolvido pelo NEL, o projeto realiza
encontros semanais com o objetivo de
incentivar a pratica da modalidade entre
discentes, servidores e comunidade externa,
bem como preparar os atletas que irdo
representar o campus nos JIFs.

3.3.2.1.6. Jogos Internos

Foi realizada no ano de 2023 a 42 Edicdo
dos Jogos Internos do IFPA Campus
Cametd. O objetivo da iniciativa foi
incentivar a pratica de modalidades
esportivas  individuais,  coletivas e
eletronicas. Além disso, o evento é um
meio de proporcionar a integra¢do entre
os discentes dos diversos cursos e
modalidades ofertados pelo campus.

3.3.2.2. Programa de Promocdo de Arte e Cultura

3.3.2.2.1. Show de Talentos

Em 2023, foi realizado Il Show de Talentos
do IFPA Campus Cameta, com integracdo
de estudantes, servidores, colaboradores e
comunidade em geral. Durante o evento
foram realizadas apresentacGes artisticas
de canto, instrumentos, danga, cosplay e
desenhos/fotografias.




3.3.2.2.1. Projeto de extensdo "Literatura
Contemporanea: arte e humanizac¢ao"

O Projeto de extensdo ‘Literatura
Contemporanea: arte e humanizagao", foi
realizado no periodo 18/09/2022 a
06/01/2023 e objetivou desenvolver o
gosto pela leitura, contextualizando os
textos literarios com a realidade de nossos
dias.

3.3.2.2.2 - Composicdo do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual

(NEGED)

O Nucleo de Género e Diversidade Sexual é
composto, preferencialmente, por
membros técnico-administrativos,
docentes, discentes, egressos, além de, um
representante  de cada uma das
diretorias/Pro-Reitorias de Ensino,
Pesquisa e de Extensdo e por membros
convidados da comunidade externa do
IFPA.

COMPOSICAO DO NUCLEO

DE ESTUDOS DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL (NEGED)

Considerando a necessidade de composigé

Nucleo de Estudos de Género e Diversic
(NEGED), solicitamos que os (as) interessi

em compor o referido nucleo se manifestem
28/05/2023 por meio de formulario eletrénic
Resolucdo n® 706/2022/CONSUP/IFPA, que dispde
sobre as atribuicées do comité.

L A o8

3.3.2.3. Programa de Fortalecimento da
Inovacéo e do Empreendedorismo

3.3.2.3.1. IF Maker

Estruturacdo do Laboratério Maker do IFPA
Campus Cameta que tem como objetivo
incentivar praticas de ensino e projetos nas
areas de fabricacdo digital e robdtica.

3.3.2.3.2. Grupo de Inovagdo e Empreendedorismo

Equipe do IFPA Campus Cameta foi umas das
selecionadas para participar do IF Mais
Empreendedor Nacional 2023, promovido
pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa,
Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —
FADEMA.

IF MAIS EMPREENDEDOR
ipe do IFPA Campus Cameta é
- | s ol I



https://cameta.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/461-composicao-do-nucleo-de-estudos-de-genero-e-diversidade-sexual-neged
https://cameta.ifpa.edu.br/ultimas-noticias/461-composicao-do-nucleo-de-estudos-de-genero-e-diversidade-sexual-neged

3.3.2.4. Programa IFPA Sustentdvel

3.3.2.4.1. Campanha de uso consciente
de recursos

A Comissao Local de Meio Ambiente do
IFPA Campus Cameta realizou campanha
visando a implantacdo de coleta seletiva
de residuos sélidos nos espagos coletivos
e conscientizagdo sobre o uso de copos
descartaveis e papel de impressdo. A acao

foi realizada com a ajuda de discentes do campus.

3.3.2.4.1. Semana do Meio Ambiente

O evento organizado pela Comissao Local
de Meio Ambiente teve o tema: Meio
Ambiente, Sustentabilidade e
Identidade. Foram realizadas ac¢Oes de
conscientizagdo, oficinas e um concurso
artistico.

3.3.2.5. Programa de Promocgdo a Saude
e Qualidade de Vida do Servidor

3.3.2.5.1. Evento comemorativo Dia da
Mulher.

A iniciativa coordenada pela CSQV
Realizagdo do evento em alusdo ao dia da
Mulher abrangendo servidores,
colaboradores e discentes.

3.3.2.5.2. Maio Laranja: Més de conscientizacdo e prevencdo do abuso sexual

contra criancgas e adolescentes

A iniciativa da instituicdo é uma
oportunidade de unir forgas, vestir a cor
laranja com orgulho e demonstrar nosso
compromisso com a protegdo e bem-
estar de nossas criancas e adolescentes.

3.3.2.5.3. Setembro Amarelo

A iniciativa envolveu alunos e servidores
do Campus em atividades em alusao ao
Setembro Amarelo. Os alunos criaram
mensagens de otimismo em painéis e
balGes, enquanto também dialogavam
com o Setor Pedagdgico. Essa iniciativa
promoveu a preven¢dao do suicidio e
fortaleceu o compromisso da instituicdo
com a saude mental de sua comunidade

académica, enfatizando a importancia do Setembro Amarelo.

3.3.2.5.4. Promocdo da Saude Menstrual
para estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social.

A iniciativa concedeu Kit de Promocgao da
Saude Menstrual para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social. Foi
realizado a distribuicdo gratuita de

ORIENTACOES
SOBRE DiGNiDADE E
PROMOCAO DA

SAODE MENSTRUAL



absorventes higiénicos e/ou outro item de cuidados basicos relativos a salde
menstrual, além da promogéao de informacdo sobre saude e higiene menstrual. O
objetivo é colaborar na superagdo da pobreza menstrual e contribuir para
garantir os direitos das pessoas que menstruam e que sdo discentes da
Instituicao.

3.3.2.5.5. Exames Médicos Periddicos

A iniciativa faz parte da Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do servidor publico federal. E
uma ferramenta importante para a
deteccdo precoce de doengas e agravos
gerais a saude, relacionados ao trabalho.
Serve também para tracar o perfil
epidemioldgico dos servidores e propor
medidas de prevengdo, rastreio e
diagndstico precoce, além de cuidar da saude e promover o bem-estar dos
servidores. Esses exames devem ser solicitados de acordo com a idade, o sexo e
o grau de exposicao dos servidores a fatores de riscos nos ambientes de trabalho,
sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos ou ergonémicos.

3.3.2.6. Programa de Acesso, Permanéncia e Exito no Campus Cametd

3.3.2.6.1. Alimentacgdo Escolar

O IFPA Campus Cameta ofereceu

diariamente aos discentes alimentacao

escolar proveniente da agricultura familiar . " 4 .w
-

local, seguindo as diretrizes do PNAE. SRR BEGOEAR P

Chamada Publica N° 01/2023 para aquisi¢ao de
géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural ou de
suas organizacdes

3.3.2.6.2 Auxilio Estudantil

O IFPA Campus Cameta langou edital visando a
concessdo de auxilio financeiro aos estudantes
em comprovada situacdo de vulnerabilidade . 1 =9
social, para contribuir com despesas de
alimentacdo, transporte, moradia, atencdo
saude, creche e apoio pedagdgico, visando
permanéncia e éxito no percurso formativo

AUXILIO PERMANENCIA
IFPA Campus Cameta divulga
edital de Auxilio Permanéncia
aos estudantes

Qs Q-

Zrcameta.ifpa.edu.br




3.3.2.6.3. Programa Complementar de Avaliacdo (PCA)

7

O programa é resultado de um
processo de preparacdo dos
estudantes para o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM). O objetivo
é familiarizar os estudantes com as

avaliagGes externas que participardo PROGRAWA CONPLEVENTAR DE AVALIAGAD- oA

futuramente.

Aualiaria

3.3.2.7. Programa de Comunica¢éo e Transparéncia

3.3.2.7.1. Instagram do Campus Cametd

O IFPA Campus Cametd, por meio da ASCOM
divulga, através do perfil insitucional do campus
no instagram as acbes e servicos realizados,
assim como ampliar os canais de comunicagao
com a comunidade.

Estudantes do IFPA Campus Cameta se preparam
para o ENEM com o Programa Complementar de

<« ifpacameta

3.3.2.8. Programa de Ampliacdo dos Servicos e Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo

3.3.2.8.1. Projeto de Sistema para Abertura de

Chamado Plottidade!

SISTEMA DE CHAMADOS E SERVICOS

O IFPA Campus Cametd, por meio do Setor de
Tecnologia da Informagdo - STI, apresenta com
entusiasmo aos servidores, o novo Sistema de

Chamados e Servigos. Agora os servidores tém a SUPORTE TECNICO
. .~ . IFPA Campus Cameta lanca
sua disposicdo uma poderosa ferramenta online sistema de Chamados e Servicos

para solicitar suporte da equipe de T.l ou verificar cameta.ifpaedubr  fH prmomona

a disponibilidades de agendamentos de espacos
e equipamentos.

3.3.2.8.2. Projeto de Gestdo de Acesso a Rede de
Internet

O Setor de Tecnologia de Informagdo
desenvolveu um  sistema integrado de
gerenciamento do acesso de servidores e alunos
a rede interna de internet, visando maior
controle do trafego de dados e preservar a
gualidade dos servigos ofertados pelo setor.

3.3.2.8.3. Ampliacdo da Infraestrutura de Rede

O Setor de Tecnologia da Informacdo realizou
durante o ano de 2023 a ampliagdo da
infraestrutura de rede do campus visando maior
estabilidade e velocidade de dados na internet.

IFPA Campus Cameta faz parceria com
a RNP e ganha melhoria de internet para
beneficiar comunidade académica

> cameta.ifpa.edu.br




3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Os resultados académicos do ano de 2024 (ano base 2023) dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, estdo apresentados
nas planilhas e graficos deste subitem e foram extraidos da Plataforma Nilo Pecanha (PNP), disponivel no enderego: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/.

3.3.3.1. Indicadores de Matricula

Grafico 9: Relagao de alunos ingressantes e matriculas ativas

Os ingressantes correspondem aos alunos
gue ingressaram em um curso no ano de
referéncia.

Matriculas corresponde aos alunos que
estiveram com sua matricula ativa em pelo
menos um dia no ano de referéncia. Um

aluno pode ter mais de uma matricula nesse

periodo, caso tenha se matriculado em mais

de um curso de niveis diferentes.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Matriculas W Ingressantes

No grafico 09, observa-se uma diminui¢do gradual nos ultimos 3 anos no nimero de alunos ingressantes. Uma das razdes é o fato de a finalizagdo do Processo Seletivo
Unificado da instituigdo ocorrer apds a matricula das outras redes de ensino do municipio (estadual e privada). Isso impacta significativamente o niumero de ingressos no
campus, uma vez que, ao serem convocados, os candidatos recusam a matricula, pois ja estdo matriculados em outras redes de ensino. Outro motivo é que um processo
seletivo unificado retira do campus as particularidades locais do municipio, fazendo com que diminua o nimero de inscritos.


http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

Grafico 10: Percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos.

Este indicador mede o percentual de matriculas
equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos.

A Meta para este indicador foi definida a partir do
que estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Percentual de Cursos Técnicos

2018 2019

M Meta [ Percentual de Cursos Técnicos

Em relagdo ao indicador que mede o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Curso Técnicos, observa-se no grafico 10 que o campus tem mantido um bom
resultado acima de 70% desde 2017, bem superior a meta estabelecida de 50%. O grafico mostra que, ao longo dos anos, o percentual de cursos técnicos oferecidos
sempre esteve acima da meta estabelecida. Isso é um indicativo positivo, pois demonstra que houve um compromisso continuo com a expansdo da oferta desses cursos.
Entretanto, a leve queda observada a partir de 2021 pode ser um sinal de alerta. Diversos fatores podem ter influenciado essa reducdo, como mudangas em politicas
educacionais, impacto da pandemia de COVID-19, restricGes orcamentdrias ou até mesmo uma reestruturacao na oferta de cursos.



Grafico 11: Percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos de Formagao de Professores.

20,00% Este indicador mede o percentual de matriculas
equivalentes nos cursos de Formacgao Inicial e
Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos de
educacdao profissional técnica de nivel médio

contemplados no programa nacional de integracao

da educacdo profissional com a educagao basica na
modalidade EJA.

A Meta para este indicador foi definida a partir do

=]
=)
=)
S
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Percentual de Formacdo de Professore)

que estabelece o § 12 do Art. 22 do decreto
[ Meta [ Percentual de Formacdo de Professores

A formacgdo de professores é um fator crucial para garantir a qualidade da educagao. A queda entre 2017 e 2020 pode ter sido impactada por diversos fatores, como
desinteresse pela carreira docente, mudancas em politicas educacionais pelo governo federal ou falta de incentivos financeiros. A recuperagdo observada em 2021 e 2022
€ um sinal positivo, indicando que as medidas adotadas lograram éxito para reverter essa tendéncia, mesmo com uma leve queda em 2023. A formacdo de professores
deve ser incentivada com politicas publicas adequadas, valorizacdo da profissdo e oferta de cursos alinhados as demandas do mercado e da sociedade. Para os préximos
anos, este indicador tende a alcancar a meta, a medida do fortalecimento das relagdes institucionais com o poder publico municipal das dreas de entorno do IFPA — Campus
Cameta.



Grafico 12: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos

10,00%
= Este indicador mede o percentual de matriculas
::EL equivalentes vinculadas a formacao de professores.
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% estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.
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Este grafico compara a meta estabelecida (barras laranjas) com o percentual real de oferta no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos integrado a Educagdo Profissional
(Proeja) (barras azuis) de 2017 a 2023. A baixa representatividade do Proeja no periodo analisado pode indicar desafios estruturais e de demanda, dentre eles podemos
destacar a baixa adesdo ao programa, onde jovens e adultos podem enfrentar dificuldades para conciliar estudo e trabalho, reduzindo a procura pelo Proeja. A pequena
insercdo do Proeja no ensino técnico é preocupante, pois esse programa tem um papel importante na inclusdo educacional e no resgate de trajetérias interrompidas. Para
reverter esse cenario, faremos um esforco maior para ampliar a captacdo de alunos, oferecer suporte financeiro e pedagdgico e criar estratégias de flexibilizacdo para
atrair mais estudantes.



Grafico 13: Taxa de Evasdao Anual

20,71%

Taxa de Evasdo

23,23%

12,45%

Este grafico representa as taxas de evasdo ao longo dos anos de 2017 a 2023. Até 2019, as taxas de evasdo relativamente altas podem indicar desafios como falta de
engajamento e dificuldades financeiras dos estudantes. Em 2020, a queda drastica para 3,57% pode estar relacionada a pandemia de COVID-19. Durante esse periodo, foi
adotado o ensino remoto, o que pode ter reduzido a evasao formal, mas ndo necessariamente a evasao real, ja que alguns estudantes podem ter parado de participar sem
formalizar a desisténcia. Neste sentido, quando analisamos os anos de 2021 a 2023, percebemos um aumento nas taxas de evasdo, o que pode refletir os impactos

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso

com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um

percentual (projecdo) dos alunos retidos no ano de referéncia que
poderdo concluir o curso.

Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de
Referéncia. Para este calculo é empregado o conceito de matricula e
ndo de matricula equivalente.

A Meta prevista para este indicador é derivada da meta de conclusdo
contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

prolongados da pandemia, como fadiga do ensino remoto, dificuldades econémicas ou problemas de saide mental.



3.3.3.2. Indicadores de Eficiéncia Académica
Grafico 14: Percentual de Eficiéncia Académica
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Este grafico (Grafico 14) mostra o indice de eficiéncia académica entre os anos de 2018 e 2023. A eficiéncia académica é um indicador crucial para avaliar o desempenho
do sistema educacional, mas sua andlise ndo pode ser superficial. Ao longo destes anos, percebe-se uma pequena flutuagdo com pequenas variagdes em torno de uma
taxa média de 50%. Embora 2023 represente uma recuperagdo em relagdo aos indices mais baixos, ainda esta distante do patamar ideal. Isso pode indicar a existéncia
de desafios estruturais, como falta de recursos ou até mesmo desmotivagdo dos estudantes. E preciso entender as causas das variacdes, investir em politicas de longo
prazo e garantir que a qualidade do ensino seja priorizada. Somente assim serd possivel alcancar uma eficiéncia académica sustentavel e que verdadeiramente beneficie
os estudantes e a sociedade como um todo.



Grafico 15: Taxa de Conclusdo por Ciclo
Este indicador mede o percentual de concluintes em um Ciclo de

Matricula, sendo que para este célculo é empregado o conceito
de matricula e nao de matricula equivalente.

56,25% 55,23%

33,26% 52,78% 52,24%
A Taxa de Conclusdo Ciclo consiste no percentual de
CONCLUINTES, que é a soma entre a quantidade de alunos
AL “Formados” e a quantidade de alunos “integralizados em fase

escolar”, considerando apenas as matriculas vinculadas a ciclos

de matricula com término previsto para o ano anterior ao ano de

referéncia, em relacdo as matriculas vinculadas aos ciclos

Taxa de Conclusao Ciclo

concluidos no ano anterior ao ano de referéncia.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

O grafico apresentado mostra a Taxa de Conclusdo de Ciclo ao longo dos anos, de 2018 a 2023. A Taxa de Conclusdo de Ciclo é um indicador crucial para avaliar a eficdcia
do sistema educacional. A queda acentuada em 2021 reflete os profundos impactos da pandemia, mas também revela fragilidades preexistentes que foram exacerbadas.
A recuperacdo parcial nos anos seguintes é um sinal positivo, mas ainda insuficiente.

Em resumo, o grafico da Taxa de Conclusao de Ciclo serve como um alerta para a necessidade de a¢des continuas e coordenadas para fortalecer o sistema educacional,
especialmente em tempos de crise. A recuperagao observada é um passo na diregdo certa, mas ainda ha muito a ser feito para garantir que todos os estudantes tenham
a oportunidade de concluir seus ciclos educacionais com sucesso.



Grafico 16: Taxa de Evaséo por Ciclo Este indicador mede o percentual de evadidos em um Ciclo de

Matricula, sendo que, para este calculo, é empregado o

27 760 conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.
- o
45,35%

43,75%

A Taxa de Evasao Ciclo consiste no percentual de EVADIDOS,
gue sdo alunos que perderam vinculo com a instituicao antes

da conclusdo do curso, considerando apenas as matriculas

vinculadas a ciclos de matricula com término previsto para o
ano anterior ao ano de referéncia, em relacdao as matriculas

Taxa de Evasdo Ciclo

vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior ao ano de
referéncia.

O grafico apresentado mostra a Taxa de Evasado por Ciclo ao longo dos anos, de 2018 a 2023. O aumento observado é um sinal alarmante que demanda atengdo imediata.
A evasdo escolar ndo apenas impacta o futuro dos estudantes, mas também tem consequéncias sociais e econdmicas de longo prazo, como o aumento da desigualdade e
a reduc¢do da mao de obra qualificada. Como medida de reversao nesse cenario, estamos buscando desenvolver estratégias para engajar os estudantes, como atividades
extracurriculares, projetos interdisciplinares e conexdao com o mercado de trabalho, além de monitorar continuamente as taxas de evasdo e ajustar as politicas conforme
necessario. Todavia, para plenitude e éxito, faz-se necessario a nomeacgao de equipe multiprofissional para adequagao do quadro de servidores, cujo foco seja o
atendimento e assisténcia ao aluno, como psicélogo e assistente social.



Grafico 17: Taxa de Retengao por Ciclo

Este indicador mede o percentual de retidos em um Ciclo de

16,28%

Matricula, sendo que para este calculo é empregado o conceito
de matricula e nao de matricula equivalente.

A Taxa de Retengao Ciclo consiste no percentual de
matriculados que sdo classificados como RETIDOS por terem
ultrapassado o periodo previsto para integralizacdo do curso

(acrescido de um ano) em relagdo as matriculas vinculadas aos

Taxa de Retengao Ciclo

ciclos concluidos no anterior ao Ano de referéncia.

0,36%

2018 2019 2020 2022 2023

A Taxa de Retencdo por Ciclo, conforme especificado, mede o percentual de estudantes retidos (que excederam o prazo maximo de conclusdo + 1 ano) em relagdo ao
total de matriculas vinculadas aos ciclos concluidos no ano anterior. Os valores apresentados em 2021 (16,28%) e 2022 (0,56%) representam porcentagens que refletem
a proporcdo de estudantes retidos em relagdo ao total de matriculas, revelando dinamicas importantes no fluxo académico. Deste modo, a andlise desses valores
percentuais revela uma transformacao significativa no sistema educacional. A interpretacdo adequada requer contextualizagdo institucional e comparagdo com outros
indicadores de qualidade, garantindo que a redugdo da retengdo represente efetivo aprimoramento do processo educacional.



3.3.3.3. Indicadores de Vagas Ofertadas

Grafico 18: Relagdo de inscritos por vagas ofertadas
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Este grafico revela a relacdo de inscritos por vaga durante os anos de 2018 a 2023. Observa-se uma flutuagdo ao longo dos anos, com um pico de 3,72 em 2018 e uma
gueda para 1,57 em 2022, seguida de uma leve recuperacao para 2,00 em 2023. Essa variacdo pode indicar mudancas na demanda por vagas ou na oferta de oportunidades.
O declinio até 2022 pode refletir uma reducdo no interesse ou na divulgacdo das vagas, enquanto a recuperagdo em 2023 sugere um possivel aumento na atratividade ou
na disponibilidade de vagas. E importante monitorar essa relacdo para garantir que as oportunidades estejam alinhadas com as necessidades e interesses dos candidatos,
promovendo um equilibrio entre oferta e demanda.



Grafico 19: Taxa de ocupagdo
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O gréfico apresenta dois conjuntos distintos de dados sobre taxas de ocupacao, revelando padrdes interessantes que merecem uma analise detalhada. No primeiro grupo,
observamos uma trajetdria de crescimento consistente, partindo de 67,24% em 2018 até atingir 94,91% em 2021. Esse movimento ascendente sugere uma progressiva
otimizacdo na utilizacdo dos recursos disponiveis, possivelmente decorrente de melhorias na gestdo operacional do Campus, assim como de um aumento na demanda
pelos nossos servigos oferecidos.

O segundo conjunto de dados apresenta um cenario bastante diferente, com taxas constantes de 107,84% ao longo de todo o periodo analisado (2018-2021). Este valor,
gue ultrapassa a marca dos 100%, indica claramente uma situagdo de superlotagdo, onde a demanda excede regularmente a capacidade instalada.

Enquanto o primeiro conjunto demonstra capacidade de adaptagao e melhoria, o segundo revela um sistema que opera consistentemente além de seus limites ideais, o
gue pode comprometer a qualidade do servico oferecido e a satisfacdo dos nossos estudantes. Vale destacar que o ano de 2020 apresenta uma ligeira queda no primeiro
grupo (81,05%), possivelmente refletindo os impactos iniciais da pandemia de COVID-19, que afetou diversos setores da economia e dos servigos. Contudo, a recuperagao
em 2021 (94,91%) indica uma rapida adaptagdo as novas circunstancias. Ja no segundo grupo, a taxa manteve-se inalterada.



Grafico 20: Percentual de reserva de vagas
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Observa-se no grafico 20 que, desde 2020, o numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia tem aumentado em relagao as vagas por cotas, saindo de 45% ampla
concorréncia e 55% cotas, em 2020, para 63,16% ampla concorréncia e 36,84% cotas em 2023. O grafico apresenta uma evolugdo significativa na distribuicdo de vagas
entre ampla concorréncia e cotas ao longo do quinquénio 2019-2023, revelando uma transformacgdo marcante nas politicas de acesso ao ensino publico oferecido pela
Rede Federal.

Esta andlise sugere que as politicas de ag¢ao afirmativa no Brasil estdo em constante evolugdo, com as instituicdes de ensino superior respondendo as demandas por
maior inclusdo social. O desafio futuro sera equilibrar essa expansdo das cotas com a manutencao de padrdes de exceléncia académica e o acompanhamento adequado
dos estudantes beneficiados.

3.3.3.4. Indicadores de Verticalizagdo

O indice de verticalizagdo é um indicador que visa aferir o atendimento do inciso Il do Art. 6° da Lei 11.892/2008, identificando a oferta de “tipos de cursos” distintos
dentro de um mesmo “Sub-eixo Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de Ensino, o Campus Cameta ndo possui cursos distintos dentro dos sub-eixos que oferta.



3.3.3.5. Indicadores Docentes

Gréfico 21: indice de Titulagdo Docente
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No grafico 21, verificamos que o campus tem atingindo desde 2019 a meta do indicador de indice de titulagdo Docente. Com aumento do indice nos dois ultimos anos.
Este aumento esta relacionado principalmente as politicas de incentivo a Qualificagdo por parte de IFPA como também pelo aprimoramento dos processos que envolvem
o afastamento do docente para cursar pds-graduacao.

O indice de titulagao docente é um termometro crucial da qualidade educacional, e sua evolugdo, embora positiva, demanda atengdo continua para garantir que o sistema
educacional conte com profissionais cada vez mais qualificados.



Grafico 22: Relagdo Aluno por Professor (RAP).
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O grafico apresenta a evolugao da relagao aluno-professor ao longo de sete anos, revelando uma situagdo geralmente positiva quando comparada com a meta ideal de
20 alunos por docente, porém com algumas variagdes que foram oriundas do contexto histérico do Campus. O primeiro dado confidvel aparece em 2017, com 19,42
alunos por professor - um valor que, embora préximo da meta de 20, ja se mostrava no limite do aceitavel para garantir qualidade no processo educacional. Nos anos
seguintes (2018 a 2021), em fung¢do do Campus ainda funcionar em um espaco cedido pela prefeitura e com limitacdes de infraestrutura, os valores da RAP oscilaram
entre 15,57 a 13,81, tendo o menor valor em 2020 com 8,59. Todavia, apds a inauguracdo do novo Campus, observamos uma evolugdo nos valores da RAP chegando em
2023 com 17,20. A tendéncia nos préximos anos é que chegue a RAP 20, considerada como ideal pelas métricas da Rede Federal.

3.3.3.6. Caracterizagdo do publico do IFPA Campus Cametd
Os graficos abaixo sdo informagGes quanto a caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se em consideracao a classificacdo racial declarada, a
renda per capita familiar declarada, o sexo e a faixa etaria.



Grafico 23: Matriculas por sexo declarado
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Observando os dados apresentados sobre o percentual de matriculas por género ao longo dos ultimos anos, percebe-se uma interessante evolu¢do na composi¢ao dos
estudantes. Nos primeiros anos analisados, por volta de 2017 a 2019, a distribuicdo entre homens e mulheres mostrava certo equilibrio, com pequenas variacdes anuais.
Em 2017, por exemplo, havia uma divisao perfeita de 50% para cada género. Nos anos seguintes, esses percentuais oscilaram levemente, mas mantendo uma proporg¢ao
relativamente balanceada entre os sexos.

A partir de 2020, nota-se uma mudanga mais significativa no padrdo. Os nimeros comegam a mostrar um crescimento gradual na participagdo feminina, que passa a
representar pouco mais da metade das matriculas em alguns anos. Essa tendéncia parece se consolidar nos dados mais recentes, de 2022 e 2023, quando as mulheres
alcangam percentuais em torno de 55% a 59% do total de matriculas.



Essa mudanga na composicdo por género pode refletir diversos fatores sociais e educacionais. Por um lado, pode indicar maior acesso das mulheres a educagdo ou
melhor desempenho nos processos seletivos. Por outro, pode estar relacionada a mudancas nos cursos oferecidos ou nas politicas de acesso ao ensino no IFPA — Campus
Cameta.

Grafico 24: Matriculas por raga/cor declarada
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O grafico apresenta a distribuicdo percentual de matriculas por grupos raciais ao longo dos anos de 2017 a 2023. Observando os valores, percebe-se que a categoria
"Parda" aparece com destaque, representando 76,60% em um dos anos, o que sugere ser o grupo majoritario no sistema educacional analisado. Em contraste, os
percentuais para outros grupos raciais sdo significativamente menores, variando entre aproximadamente 8% e 17% ao longo da série histdrica.

Neste sentido, a composicdo racial das matriculas mantém um padrao relativamente estavel ao longo dos seis anos, com predominancia expressiva de um grupo especifico
e representacdo minoritaria dos demais.



Grafico 25: Matriculas por Faixa de Renda Familiar Per Capita
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A maioria das matriculas por Faixa de Renda Familiar Per Capita em 2023, grafico 25, encontra-se na faixa de 0 até 0,5 saldrio minimo e seguida pela faixa de 0,5 até 01
salarios minimos e de 1 a 1,5 saldrios minimos com percentuais de 52,70%, 19,60% e 8,66% respectivamente. Observa-se que essas trés Faixa de renda familiar Per Capita
se mantém como as mais predominantes desde 2017. Essa distribuicdo revela um sistema educacional que atende majoritariamente a populagdo de baixa renda, com
quase 3/4 das matriculas (72,3%) concentradas nas duas faixas mais pobres. O baixo percentual nas faixas mais altas (somando apenas cerca de 10%) pode indicar tanto
gue a populagdo com maior renda opta por outras instituicGes de ensino quanto que o sistema analisado tem foco especifico no atendimento as camadas mais pobres da
populagao.

Comparando com anos anteriores, nota-se que essa caracteristica se mantém ao longo de toda a série histérica, com pequenas variagdes anuais, mas sempre preservando
a predominancia das faixas de menor renda. Esse padrao é uma politica consistente de inclusdo educacional para a populagdo mais vulneravel economicamente adotada
no IFPA — Campus Cameta.



Grafico 26: Matriculas por Faixa Etaria
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Em relagdo ao grafico 26, observa-se que em 2023 as matriculas de estudante de 15 a 19 anos foram a maioria entre as faixas etarias, com 44,46% do total de
matriculas, seguidas pelos alunos de 20 a 24 (16,76%) e 25 a 29 (14,63%). Podemos verificar ainda que o niUmero de matricula da faixa etaria de 15 a 19 anos vem em
constante crescimento desde 2017. Comparando rapidamente com anos anteriores, nota-se que 2023 mantém o padrdo de concentracdo em determinadas faixas
etarias, embora com variagdes nos percentuais. H4 uma maior representacdo de estudantes jovens (15-24 anos) em relagdo a outras faixas, enquanto criangas e adultos

mais velhos tém menor participacao.

Essa distribuicao refleti as caracteristicas do sistema educacional adotado no IFPA — Campus Cametd e na Rede Federal, que atende principalmente adolescentes e
jovens adultos, com menor cobertura para criangas pequenas e pessoas mais velhas.



3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. Gestdo Orcamentdria e Financeira

Orgamento publico é o instrumento utilizado pelo Governo Federal para planejar a utilizagao do dinheiro arrecadado com os tributos (impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria, entre outros). Esse planejamento é essencial para oferecer servigos publicos adequados, além de especificar gastos e investimentos que foram priorizados pelos
poderes.

No ambito institucional, a CCOF é a subunidade do DA responsavel pela gestdo, coordenacdo, apoio, execugao e controle das atividades relacionadas as financas, orcamento
e a contabilidade do IFPA- Campus Cameta. As competéncias e atribuices da CCOF e de cada Setor estdo estabelecidas na Resolugao n2 142.2018-CONSUP.IFPA —
Organograma Campus Cameta.

3.3.4.1.1 Perfil do gasto

Com a consolida¢do da nova sede do IFPA- Campus Cameta as a¢des de manutengao e conservagao tiveram impacto qualitativo e quantitativo no exercicio 2023; ainda
assim, acGes de maximizagdo dos resultados e aperfeicoamento da gestdo orcamentadria e financeira foram realizadas para garantir que todas as despesas de carater
prioritario fossem atendidas. Como ocorreu em 2022, a redugdo dos recursos orgamentarios no exercicio em tela, resultantes dos bloqueios e cortes efetivados pelo
Governo Federal, dificultaram os pagamentos de despesas fixas, como: servigos de limpeza, apoio administrativo, outsourcing e vigilancia patrimonial armada, assim como
a ampliacdo e pagamento dos auxilios estudantis.

Grafico 27: Execugdo Orgamentaria por Ano (2015 a 2023)
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Ainda que o grafico acima mostre um aumento nos valores liquidados e pagos pelo Campus Cametd, na pratica houve continuidade na redugdo do orcamento em 2023;
consideramos para analise a execucdo orcamentaria realizada pelo Campus Cametd e os valores executados pela Reitoria relacionados aos Contratos Centralizados, a

saber: limpeza, apoio administrativo, vigilancia patrimonial, entre outros.

O grafico abaixo corrobora com o espoxto acima quanto a consideragdo para ilustragcao do orgamento global executado pela UG 156102 (Campus Cameta) e UG 158135
(Reitoria) e mostra as Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas que juntas somam: RS RS 1.793.321 (despesa empenhada), RS 1.671.861 (despesa liquidada); e RS
1.668.872 (despesas pagas); o que demonstra um elevado grau de realizagdo do orgamento.

Grafico 28: Execugdao Orgamentaria por Unidade Executora (2023)
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3.3.4.1.2. Analise do desempenho orcamentdrio e financeiro

O grafico a seguir destaca que o campus Cametd s geriu recursos de Execucgdo Direta no exercicio 2023, seja da fonte 2994 (atividade meio), 20RL (atividade fim) e O0PI
(atividade meio).

Grafico 29: Execu¢ao Orgamentdria 2023 por Programa e Agao Or¢camentdria, e por Estagio da Despesa.
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Em 2023 o orcamento proveniente das a¢Ges norteadas da Assisténcia Estudantil (Acdo de Governo 2994), com foco na vulnerabilidade socioeconémica e PCD dos
discentes. O IFPA- Campus Cametda concedeu: 73 Auxilios Permanéncia, 06 Auxilios PCD, 08 Auxilios Extensdo e Auxilio Saude Mestrual (17 estudantes selecionados). Além
disso, foram pagas ajudas de custo para participagao de 03 alunos no SICTI, este porém oriundo do orcamento de custeio (Acdo de Governo 20RL) por falta de orcamento
de assisténcia estudantil.

Destaca-se, ainda, que no exercicio de 2023 os recursos com origem da Ac¢do de Governo (00PI - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacdo Basica (PNAE) empenhados
foram de RS 76.740. Confrontando com o ano 2022, quando os recursos (PNAE) empenhados foram na ordem de RS 66.950, mesmo com o aumento dos recursos, esses
foram insuficientes o que dificultou o servico de fornecimento de merenda escolar para alunos da Educacao Bdsica, em atendimento ao PNAE.

Ademais, com a reduc¢do do orcamento de custeio Acdo de Governo (20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica) em 2023, em virtude dos bloqueios e cortes efetivivados pelo pelo Governo Federal, impactaram nas a¢des estratégicas do IFPA- Campus Cameta. Com a
finalidade de reduzir os impactos oriundos da reducdo do orcamento o IFPA- Campus Cametd buscou sistematicamente cooperacdo com outras instituicdes publico e
privadas para o custeio de alguns servigos/despesas, a exemplo do termo de cooperagdo técnica firmado com a Prefeitura Municipal de Cametd, que tem como finalidade:
apoio técnico pedagogico, servico de limpeza e a cedéncia de um link de servico de internet.

3.3.4.1.3. Principais desafios e acdes futuras

Diante do cendrio acima exposto o primordial desafio confrontado pelo IFPA- Campus Cametd no ano 2023, como em 2022, foi lidar com recursos reduzidos para as
necessidades da nova sede do campus. Neste sentido alguns dispéndios precisaram ser remanejados para atender o aumento de algumas demandas mais proritarias,
como a de manutencao predial, seguranca patrimonial, limpeza, apoio administrativo, entre outras. Esta realidade (orcamento insuficiente em contraponto a necsssidade
de aumento dos servigos prestados) imp6s um desafio a equipe de gestdo por um maior aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo financeira e continuar no intuito de
desenvolver o aperfeicoamento da administragdo or¢amentaria e financeira, de modo a aprimorar a qualidade e a transparéncia dos gastos publicos.



Figura 12: Apresentac¢ao dos desafios orgamentarios.
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3.3.4.2. Gestdo de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e a¢des futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 13: Principais desafios e agdes futuras para melhoria da eficiéncia da prestagao do servigo publico no Campus Cameta.
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Diante da reducao do orcamento em virtude dos bloqueios e cortes realizados pelo Governo Federal, o uso eficiente e a limitacao
dos gastos sdo sem duvida o maior desafio para as instituicdes federais ensino. Para um campus novo, como é o IFPA- Campus
Camet3, cuja previsao de expansao da oferta de servigos estd associada ao aumento dos gastos esse sem duvida foi a maior ameacga

para o cumprimento das metas em 2023. Entretanto, os resultados do bom planejamento permitiram o equilibrio dos gastos
publicos, porém a redugdo do orcamento contribuiu para a diminui¢ao dos resultados planejados. Para 2024 a expectativa é de
gue possamos, uma vez mais adaptado a atual situagdo, melhorar os indicadores de gestao, associados aos mecanismos de maior
eficiéncia de utilizacdo dos recursos publicos investidos no IFPA- Campus Cameta.

3.3.4.3. Gestdo de Aquisicbes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade legal

No que se refere a gestdo de licitagdes e contratos, cumprimos as normas que dispdem sobre a matéria, dentre elas citamos: Lei 14.133/2021, Lei n2 8.666/1993, Lei n2
10.520/2002, Decreto 7.892/2013, Decreto n? 9.507/2018, Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73/2020, bem como as
normativas e orienta¢des divulgadas pelo TCU e no Portal de Compras Governamentais. Assim, o Setor AquisicGes e o Setor de Contratos e Convénios atualmente estao
documentando o fluxo dos processos realizados e criando check-lists com base nos dispositivos legais e nas boas praticas de outros drgaos da administragao publica. Para
gerenciar o fluxo do processo esta sendo utilizada a ferramenta Trello e para documentar o fluxo esta sendo utilizada a ferramenta BizagiModeler. Além disso, mantém-
se contato com as areas de compras e contratos dos demais campi objetivando a troca de informacgdes e o esclarecimento de duvidas.

Ademais, a fim de atender as legislagdes pertinentes a transparéncia institucional, o IFPA campus Cametd atualiza periodicamente em seu sitio eletrénico as aquisi¢es
realizadas pela instituicdo e seus contratos vigentes. As informac8es estdo disponiveis no seguinte endereco eletrénico: https://cameta.ifpa.edu.br/apresentacao.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo.

No quadro abaixo vislumbra-se o detalhamento dos gastos das contratagdes. Os contratos marcados com (*) estdo sob a gestdo da Reitoria do IFPA.


https://cameta.ifpa.edu.br/apresentacao

Quadro 1: Apresentac¢ao da Gestao de LicitagGes e Contratos.

Despesas Despesas Despesas Pagas

Contrato Contratada Objeto do Contrato I T e e I ol

RS 18.550,00

*016/2022 JJ E SILVA EIRELI Locacdo de veiculos RS 18.550,00 RS 18.550,00
_ 5 - , R$ 33.151,00
*002/2022 VOLUS tecnologia e gestdao de beneficios Ltda. Gerenciamento e controle de frota RS 40.669,00 RS 33.151,00
*06/2020 Dady ilha soluces integradas Ltda. Gestdo de servigos de outsourcing de RS 21.326,58 RS 19.533,00 RS 19.533,00
impressdo corporativa
] i i RS 339.456,00
*06/2021 Saram servicos especializados Ltda. Prestagdo de servicos de apoio RS 393.452,00 RS 339.456,00 >
administrativo
Empresa de tecnologia da informac&o e Fornecimento dos servicos de internet R$ 10.837,00
L comunicagdo do Pard - PRODEPA e link de dados 0 TR0 0 TR0
i igilanci i i RS 480.891,00
%08/2020 C & S vigilancia e seguranca armada Servigos de "ﬁ'r'\f:g;a patrimonial R$ 517.457,00 RS 480.891,00 2 2
3 i i RS 355.924,00
*010/2020 LG servicos profissionais Eireli Prestagdo de servico de limpeza e RS 358.913,00 RS 358.913,00
conservagdo
Associaga trativista d dores do Aj Gé limenticios oriundos d AT
ssocia¢do agroextrativista dos moradores do Ajo - éneros alimenticios oriundos da
plgoes AMA agricultura familiar — PNAE i PR BRI
. . . . . L. . RS 38.370,00
Cooperativa dos agricultores e aquicultores de torres Géneros alimenticios oriundos da ¢
WA - COOPAATC agricultura familiar — PNAE i B0 Efe
CCM-Comércio Atacadista de Maquinas, Servicos de instalagdo, manutencdo
01/2018 Equipamentos Elétricos e de Refrigeracdo e Servicos preventiva e corretiva dos aparelhos RS 43.043,00 R$43.043,00 RS 43.043,00
LTDA - EPP de refrigeragdo
INEX - 22 . ~ T . RS 3.346,00
- 22/2022 Camila navegacdo e transporte Eireli — EPP Travessia de balsa RS 3.346,00 RS 3.346,00



Despesas Despesas Despesas Pagas

Contrato Contratada Objeto do Contrato T e AR e

*007/2021 BRS SP SUPRIMENTOS COOPORATIVOS LTDA BR SUPPLY — Almoxarifado Virtual RS 18.312,50 RS 18.312,50

RS 18.312,50

Fonte: SCC/Painel Estatistico (https://cgii-dpdi.shinyapps.io/painel/)

Os servigcos contratados relacionados acima justificam-se por garantirem o minimo necessario para o funcionamento do IFPA Campus Cametd, em face de sua missdo
institucional. Ademais, o Setor de Contratos e Convénios solicita aos fiscais setoriais, designados em portaria pelo Diretor Geral do campus, o envio mensal do relatério
circunstanciado de fiscalizacdo de cada contrato.

3.3.4.3.3. ContratacBes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacdes.

Dentre os contratos realizados pelo campus Cameta verificamos a existéncia de alguns mais relevantes com associacao direta com as metas previstas no Plano Anual de
Ac¢Oes e Metas-PAM 2023, quais sejam:

Quadro 2: Contratagdes relevantes com associacao as metas previstas no PAM 2023.

Numero do . e - ~
Valor global Meta Indicador Justificativa para contratagao
Contrato

Ampliacdo da sustentabilidade ambiental no indice de redugdo de gastos com Gestdo de reprografia, possibilitando o
campus suprimentos de impressdo controle do quantitativo e impressées.

06/2020 RS 21.326,58

Atender as necessidades de alimentagdo

Fortalecer as politicas de acesso Percentual de estudantes atendidos pela .
01/2023 R$38.370,00 . Ap, . N ! L A . P escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusdo social Politica de Assisténcia Estudantil ,
campus Cameta.
- . Atender as necessidades de alimentagdo
Fortalecer as politicas de acesso, Percentual de estudantes atendidos pela .
02/2023 RS 38.370,00 . . A . ~ . e oA . escolar dos alunos matriculados no IFPA —
permanéncia, éxito e inclusdo social Politica de Assisténcia Estudantil

campus Cameta.


https://cgii-dpdi.shinyapps.io/painel/

3.3.4.3.4. Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e justificativas para realizagao.

Quadro 3: As contratagoes diretas realizadas pelo Campus Cameta durante o exercicio de 2023.

Modalidade de
compra

Justificativa para a contratagao Valor da contratacao

Aquisi¢do de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar e do

Dispensa de . R .
S empreendedor familiar rural ou de suas organizagoes, visando atender . . ~
Licitagao . . ~ . Atender as necessidades de alimentagdo escolar dos alunos
as necessidades de alimentagao escolar dos alunos matriculados no . , R$150.647,59
(Chamada . . . matriculados no IFPA — Campus Cameta.
Pablica) IFPA — Campus Cametd, em atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE.
. ~ - o . Atender a necessidade de locomogao de servidores,
Inexigibilidade Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de . . . a
S . . L . principalmente para o municipio de Belém, através dos R$981,00

de Licitagao travessia de balsa, no trecho Cametd/Carapajd, e vice-versa.

veiculos oficiais.

3.3.4.3.5. Principais desafios e a¢Ges futuras.

As principais dificuldades referentes a gestdo de aquisicbes do campus Cametd estdo relacionadas as limitacGes de orgcamento para contratar todas as demandas da
Instituicdo e a escassez de fornecedores e prestadores de servigos locais aptos e interessados em contratar com a Administragdo. A fim de sanar estas dificuldades, foi
ampliado o numero de contratagdes compartilhadas com outros campi do IFPA e outros 6rgdao da Administragao Publica, visando reduzir custos de aquisicdo, bem como
foi realizado o mapeamento de empresas locais e regionais que fornecem servigcos e materiais contratados regularmente pelo IFPA para ampliar a divulgacao das licitagoes
a serem realizadas.

Contudo, nas licitacGes realizadas por meio de pregéao eletrénico ainda ha predominancia de fornecedores de outras localidades que apresentam dificuldades para entrega
de materiais e prestacdo de servigos no municipio sede do campus. Assim, estuda-se a possibilidade de realizar oficinas sobre formacdo de precos e sobre licitagcGes para
fornecedores locais, a fim de permitir que estes estejam aptos a participar dos procedimentos licitatérios que envolverem o campus Cameta.



3.3.4.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1. Conformidade legal

e Resolucdo n° 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de 2013 que aprovou o
Manual de Patriménio do IFPA, conforme deliberagdo tomada na 242 Reunido Ordinéria
do CONSUP/IFPA, realizada no dia 22 de novembro de 2013.

Consideragoes pertinentes

Este Setor de Almoxarifado e Patrimbnio segue a
legislagao vigente elencada ao lado e sua organizagao
passou a pautar-se principalmente no uso do Sistema
Integrado de Administracao de Servicos (SIADS) que se
encontra em fase inicial de operacionalizacdo, apés o
inventdrio patrimonial realizado por empresa
contratada pela Reitoria no campus Cameta, e
também na utilizacdo de informacGes que sado
disponibilizadas pela PROAD.

e Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018 que dispde sobre a alienagéo, a cessdo, a
transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final ambientalmente adequadas de bens
moveis no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa n® 205, de 08 de abril de 1988 com o objetivo de racionalizar com
minimizacdo de custos o uso de material no &mbito do SISG através de técnicas
modernas que atualizam e enriquecem essa gestdo com as desejaveis condi¢bes de
operacionalidade, no emprego do material nas diversas atividades.

e Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009 caso de extravio ou danos

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Em 2023 o Campus Cameta concentrou seus recursos (Com apoio da Reitoria) na manutencdo preventiva e corretiva de sua infrafestrutura e equipamentos, embora haja
uma demanda crescente do Administrativo, Ensino, Pesquisa e Extensao. O objetivo é equipar os laboratérios, salas de aula e salas especiais, e assim, disponibilizar para a
comunidade, uma Instituicdo com ensino de qualidade em varios niveis.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

N3o houve registro de processo de desfazimento no periodo de 2023.

3.3.4.4.4. Locacdes de imdveis e equipamentos

O IFPA campus Cameta manteve ativo o contrato n2 006/2020 com a Empresa Dady llha SolugBes Integradas EIRELI, cujo objeto especifico é a contratacdo de servigos de
pessoa juridica especializada na gestdo de servicos de OUTSOURCING. O contrato estd sob a gestdo da Reitoria do IFPA (UG 158135), e o Campus Cameta atua na fiscalizagdo



setorial.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes

Nao houve mudancas e desmobiliza¢do relevante no ano de 2023.
3.3.4.4.6. Principais desafios e a¢bes futuras

O principal desafio é tornar o sistema SIADS operacional e assim, fazer o controle e gestdo eficiente do patrimonio do Campus. Temos também o desafio de superar a
deficiéncia financeira para depois estruturar o mais préximo do ideal, salas de aulas, setores administrativos, laboratérios e outros.

Nossas a¢Oes futuras sdo fazer inventarios regularmente e tornar o sistema SIADS totalmente operacional.



3.3.4.5. Gestdo de Pessoas
3.3.4.5.1. Conformidade legal

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus Cameta tem sua rotina de trabalho no atendimento de solicitagdes principalmente por meio processos administrativos
em conformidade aos preceitos da lei n? 9.784/1999, que regula o processo administrativo no dambito da administracdo publica federal, analisando e emitindo pareceres
com base no que regula o regime juridico Unico dos servidores civis lei 8.112/91, assim como as leis n2 11.091/2005 e n? 12.772/2012, que regulamentam as carreiras dos
técnicos administrativos em educacdo e docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico, respectivamente; que compdem a populacdo de servidores do campus,
respeitando as resolucdes, notas técnicas, instru¢cées normativas e oficios circulares emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido, Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Economia e o préprio Instituto Federal do Par34, através das recomendac¢6es da PROGEP, atendendo as demandas dos 6rgdos de controle internos e externos,
a exemplo da IN 78/2018/TCU que baliza os cadastros de admissdo e desligamentos no sistema e-pessoal. Também foram observados os dispostos no Decreto n? 11072,
de 17 de maio de 2022, e Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 que disp&e sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e a Portaria n2 34, de 12 de Dezembro de 2023 que regulamenta, no dmbito do Instituto Federal do Par3,
o supracitado Programa de gestdo.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Atualmente o IFPA campus Cametd possui em seu quadro de pessoal um total de 69 servidores entre ativos permanentes e temporarios, sendo estes compostos pelo
quadro temporario de dois Professores EBTT Substitutos e no que diz respeito ao quadro permanente temos a composi¢do de 39 servidores Docentes EBTT e 28 servidores
Técnicos administrativos Em Educagdo. Abaixo seguem graficos apresentando a evolugdo desse quantitativo, bem como a composicao por escolaridade, género, faixa
etaria, etnia, entre outras. Fonte: Painel Estatistico (https://cgii-dpdi.shinyapps.io/painel/).

Grafico 30: Evolugao do niimero de servidores permanentes do IFPA Campus Cameta.
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Grafico 31: Distribuigcao de servidores por escolaridade.
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Grafico 32: Relagdo de servidores por etnia.
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O quadro funcional do campus é composto
majoritariamente por servidores(as) com
titulacgdo de mestre ou especialista. Desta
forma, percebemos um superdvit de

servidores no Campus com titulagdao superior
ao minimo exigido para o ingresso. Uma vez
que, nenhum cargo exercido no Campus
possui especializacdo ou outras titulacdes
como requisito minimo de investidura.

49,27% dos(as) servidores(as) do IFPA campus
Cametd, se declaram Pardos, 39,13% se

declaram brancos, 8,69% se declaram Pretos




Grafico 33: Relacdo de servidores por género.
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A relagdo de servidoras do género
feminino alcanca préximo da metade

do numero de servidores do género
masculino.

Grafico 34: Relagdo de ocupantes de cargos de dire¢cdo e com fungdo gratificada por género.
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Dos 18 cargos de fung¢do de confianga (Cargos de Diregao
— CD; Funcdo Gratificada - FG e Fungdes de
Coordenacgbes de Curso — FCC) existentes no final de
2023 no campus Cametd, mais de 75% sao ocupados por

servidores do género masculino.
Ressalta-se que um dos possiveis fatores para esta
discrepancia é que 70,8% dos servidores permanentes

do campus s3o do género masculino, conforme

apresentado no Grafico 27 acima.



Grafico 35: Relagdo de servidores por idade
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Grafico 36: Relagdo de servidores portadores de necessidades especiais
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67% dos servidores do IFPA
campus Cameta tem até 40 anos,

estando mais da metade dos
servidores nas faixas de idade 31 a
40 anos.




3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

A admissdo de novos servidores efetivos é realizada por meio de concurso publico gerido por Comissdao Designada pela Reitoria do IFPA, ficando a cargo do campus a
solicitacdo de nomeagdes de novos servidores de acordo com a previsdo de crescimento disposta no Plano de Desenvolvimento Institucional e da disponibilidade de novos
cédigos de vaga. Ao receber um servidor empossado é realizado seu ato de entrada em exercicio e seu cadastro é realizado, com base no processo admissional, seu
ingresso é informado aos érgdos de controle para os quais seu assentamento funcional fica disponivel, em seguida o servidor é lotado no setor demandante do cargo,
respeitando sempre a compatibilidade entre o setor e as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

A contratacdo de professores substitutos é realizada por meio de edital de processo seletivo, seguindo a padronizagao disponibilizada pela reitoria, respeitando a Lei n2
8.745/93 e suas alteragGes, Lei n2 12.772/12 e Decreto n? 7.312/10, em todos os ritos legais. A contratacgdo é realizada por demanda, para suprir auséncias e afastamentos
legais de professores efetivos, alocando-os na unidade de exercicio do servidor que se encontrar afastado.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitagao

Os servidores receberam capacitacdo local com curso do idioma Inglés e em eventos promovidos pelo Departamento de Ensino, como a semana pedagdgica e semana
Académica, onde os servidores tem a sua disposicdo palestras e mini cursos de aprimoramento.

Os servidores TAES foram incentivados a realizar cursos na Plataforma ENAP, visando seu aprimoramento em relacdo ao novo formato de trabalho baseado em entregas
e home office.

3.3.4.5.5. Promocdo a saude e qualidade de vida dos servidores

Foi realizado em 2023, em parceria com a secretaria de saude a¢Ges de vacinacao dos servidores, assim como os servidores do campus passaram pela primeira vez pelos
exames periodicos.

Visando o bem estar e a integracao, estdo disponiveis a toda a comunidade académica a pratica de esportes como: futsal, xadrez, ping pong, Volei e Basquete, assim como
foram realizados eventos especificos aos servidores em alusdo ao dia do servidor publico e confraternizagdo de fim de ano.

3.3.4.5.6. Principais desafios e acSes futuras

O Principal desafio encontrado pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas estd na auséncia de orcamento para a realizagdo de eventos de integracao e a aplicagao de
estratégias de melhoramento do ambiente organizacional como espacgos de convivéncia. Assim como a falta de or¢gamento para o custeio de cursos de capacitagao.

Ja no que diz respeito as ag¢des futuras, temos como meta o desenvolvimento de um curso no ano de 2025 de praticas administrativas na movimentacdo de processos,
com foco na operacionalizagdo do sistema SIPAC.



3.3.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informagdo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Durante o ano de 2023, o Campus Cametd, em relacdo aos ativos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, executou o valor total de RS 32.163,18,
composto pelos gastos discriminados a seguir:

Quadro 4: Execugdo orcamentaria do campus Cameta em servigos de TI

_ Planejada Executada

Servicos de Internet de Dados, Link Dedicado RS 33.630,84 RS 10,836,60
Servicos de Impressdo e Locagdo de Impressoras RS 21.326,58 RS 21.326,58
Fonte: DAP/CCOF/IFPA/CAMPUS CAMETA

3.3.4.6.2. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

Durante o ano de 2023, o Setor de Tecnologia da Informag¢do do Campus Cametd, por economicidade, como principio para o controle da Administragdo Publica
(artigo 70, Constituicdo Federal), o contrato 02/2018 — Empresa de Tecnologia e Comunicacdo — PRODEPA, CNPJ: 05.059.613/0001-18, foi descontinuado no Més de Abril
de 2023, mantendo o Servigo de Internet de Dados, Link Dedicado de 100mbps, através da parceria com a Prefeitura Municipal de Cametd — Pa, Processo n?
23051.004167/2021-64. No més de Agosto de 2023, foi Instalado e Ativado o Servigo de Internet de Dados e Link Dedicado de 100mbps, com a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa — RNP, CNPJ: 03.508.097/0001-36, constituindo a estrutura de Internet do Campus Cameta. O contrato 19/2017 — Empresa de Locagdo de Impressoras com
Manutencdo Preventiva e Corretiva — Dady Ilha, CNPJ: 08.540.992/0001-51, se mantém ativo pela necessidade dos servicos administrativos e educacionais do Campus
Cametd. Estes sdo e continuam sendo relevantes na contribuicdo para uma comunicagdo eficaz, melhorando, assim, o desempenho dos processos institucionais.

Quadro 5: Contratagdes relevantes em servigos de Tl no Campus Cameta

Contratagao Objeto Atendimento Valor Pago \
Contrato continuado 19/2017 — Empresa de Locacdo = Servicos de Impressdo e Locacdo de Atividades de Gestdo e Atividades RS 21.326,58
de Impressoras com Manutengdo Preventiva e Impressoras Académicas

Corretiva — DADY ILHA
CNPJ: 08.540.992/0001-51

Fonte: DAP/CCOF/SCC/IFPA/CAMPUS CAMETA
3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

O Setor de Tecnologia da Informag¢do, em conjunto com a Dire¢do Geral do campus Cameta, teve como principais iniciativas: a estruturacdao do novo prédio para
atender as necessidades da comunidade escolar; a elaborac¢do de projeto e, consequentemente, a readequacdo de equipamentos de Rede Cabeada, Rede Sem fio Wi-Fi e
sua estrutura de Computadores de mesa. Muitas atividades estratégicas do novo campus sdo atendidas através da rede Wi-Fi, em destaque para as dreas Administrativas
e de Ensino, que sao fortemente beneficiadas pela disponibilidade de uma tecnologia de rede, pois assim, é possivel diversificar e facilitar o acesso a sistemas académicos



digitais, a portais de publica¢Ges cientificas e administrativas. A comunica¢do também se torna eficiente entre to intéressados no processo académico, ressaltando-
se os docentes, os discentes e os profissionais técnico-administrativos, os quais ganham mobilidade e otimiza¢do do trabalho e no compartilhamento de informacgdes.
Durante o ano de 2023 implementamos alguns servicos que beneficiaram a comunicacgdo interna do Campus Cametd, como a Intranet, o qual trata de uma rede exclusiva
na qual Servidores, Discentes e Colaboradores usam para compartilhar dados e acessar recursos internos da Instituicdo, também implementamos o Sistema de
Atendimento e abertura de Chamados do Setor de Tecnologia, GLPI - Gestor de Equipamentos de Tl de Cédigo Aberto, o qual atende os Setores de Tecnologia da
Informacao, Setor de Ensino e Administrativo, implementamos o Servidor de Controle de Internet, PFSense - solucao de Firewall largamente adotada e uma das mais
robustas entre as opcdes OpenSource, com esta implementacao conseguimos estruturar o Servico do Portal Captive, no pfSense forca os usudrios em uma interface de
rede a se autenticar antes de conceder acesso a Internet, gerando assim controle de acesso e maior seguranga em nossa estrutura de Internet, implementamos o Servidor
Windows 2022 Standard, com o Active Directory (AD), € um banco de dados e um conjunto de servigos que conectam os usuarios aos recursos de rede, assim geramos
um maior controle de autenticacdo na rede de Computadores, também implementamos no Laboratério de Informatica a possibilidade de termos dois Sistemas
Operacionais em funcionamento nas maquinas Dual Boot, Windows e o Linux, assim disponibilizamos para os Docentes e Discentes a possibilidade de melhor aprendizado,
por fim, no ano de 2023 conseguimos em conjunto com a Coordenacdo de Estdgio, Implementar o Estagio Supervisionado, no Setor de Tecnologia da Informacao, o qual
objetiva a afirmacdo da aprendizagem como processo pedagdgico de construcdo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades sob processo de
nossa supervisao.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acGes futuras

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Campus Cametd, busca implementar em sua estrutura as boas praticas de Governanca de Tecnologia da Informacao
recomendadas pela Norma Técnica ABNT NBR ISO/IEC 38500:2018, além de cumprir com as diretrizes Federais da Politica de Governanga Digital, definida pelo Decreto n2
8.638, de 15 de janeiro de 2016, O Setor de Tecnologia da Informac¢do do Campus de Cametd, busca em todas as suas atividades observar os principios instituidos pela
Politica de Governanca de Tecnologia da Informagdo do IFPA, o qual preza pelo foco nas partes interessadas, pela ratificacdo da Tecnologia da Informagédo como ativo
estratégico, pela gestdo por resultados, pela transparéncia, pela presta¢do de contas e responsabiliza¢do, e pela conformidade.

O principal desafio para os préximos anos sera estruturar tecnologicamente o novo campus Cameta e manter a estabilidade na manutencao e na modernizacao do
parque computacional diante das crises e o forte impacto socioecondmico. Portanto, intensificada a otimizagao dos processos ligados ao Setor de Tecnologia da Informagdo
para a economicidade dos materiais de vencimento de longo prazo, continuardo sendo realizadas a¢des de conscientiza¢ao da importancia do zelo dos bens publicos a fim
de mitigar riscos operacionais relacionados a rapida depreciacdo fisica dos equipamentos de Tl, o que impactaria negativamente no desempenho institucional de acesso,
como um todo.

3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.7.1. Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
O IFPA Campus Cametd ainda ndo possui o Plano de Logistica Sustentavel construido e/ou implantado, haja vista, tratar-se de um Campus recente, que teve seu prédio

proprio inaugurado somente no ano dia 11 de abril de 2022. No entanto, os indicadores, metas e a¢gdes propostas pelo PLS Institucional foram seguidas, em sua maioria,
pelo Campus Cameta, apesar da pouca estrutura fisica e déficit de pessoal para conduzir as ac¢oes.



Um dos avancos relativos a gestdo sustentavel no Campus Cametad, foi a criagdo da Comissdo Local de Meio Ambie A), a partir da qual péde-se planejar e executar
acOes para a melhoria da gestdo ambiental, tais como: campanha de conscientiza¢do para preservac¢do do patrimonio publico; continuacdo da producdo de adubo organico
através da compostagem; dia mundial do meio ambiente campanha de conscientizacdo do uso de suprimentos de impressdo; e, conscientizacdo para o uso de copos
descartaveis; Plantio de arvores frutiferas.

Apesar das dificuldades encontradas na execucdo das atividades, a comissdao ndo mediu esforcos para contribuir com uma gestao mais sustentdvel, realizando as atividades
propostas com eficiéncia. Para o novo ciclo que ird iniciar (2024-2028) o Campus Cametd construira/implementara o seu proprio PLS.

O PLS 2023 executado pelo IFPA Campus Cameta estava vinculado ao Objetivo Estratégico “RS4 — Ampliar a sustentabilidade ambiental”, contendo 11 indicadores com
suas metas e 30 iniciativas estratégicas, além de 11 possiveis riscos identificados:

3.3.4.7.1.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicdes

Os critérios de sustentabilidade adotados pelo campus Cameta para contracdes e aquisicdes baseiam-se nas legislacGes aplicadveis as aquisicbes sustentdveis - dentre as
quais a Lei n° 8.666/1993; o Decreto n° 7.746/2012; a Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 1/2010; Decreto n°® 7.746/2012; Lei n° 12.305/2010; Decreto n° 5.940/2006; Lei
n° 12.187/2009, assim com a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) - e objetivam adocdo de medidas para consumo sustentavel de recursos naturais e
utilizacdo de recursos menos nocivos a natureza.

3.3.4.7.2. Plano de Ag¢Bes Ambientais (PAA)

L . ) . ) . ) . o Figura 14: Semana do Meio Ambiente 2023.
O IFPA Campus Cameta ainda n3o possui o Plano de A¢des Ambientais construido e/ou implantado, haja vista, tratar-se de

um Campus recente, que teve seu prédio préprio inaugurado somente no ano dia 11 de abril de 2022. No entanto, os
indicadores, metas e acdes propostas pelo PAA Institucional foram seguidas pelo Campus Cametd, apesar da pouca estrutura
fisica e déficit de pessoal para conduzir as agdes.

"Recicle seus habitos para um mundo mais sustentavel"

Um dos avancos relativos a gestdo sustentavel no Campus Camet3, foi a criacdo da Comissdo Local de Meio Ambiente (CLMA),
a partir da qual pbéde-se planejar e executar a¢des para a melhoria da gestdo ambiental, tais como: campanha de Manha . Mostra (10:20h &s 12:00h)

. . ~ ~ . A . , . . ~ ~ A . , 1.Sistema de irrigagao Inteligente com Arduino;

conscientizagdo para preservagdo do patrimonio publico; continuagdo da produgdo de adubo organico através da 2.Jogo da Memdria Ambiental;
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compostagem; dia mundial do meio ambiente campanha de conscientizagdo do uso de suprimentos de impressao; e, 4.Tratamento de Ggua por Eletrofoculagdo;

. . ~ , . . , S.Sistema de recirculagdo de aguq;
conscientizagdo para o uso de copos descartdveis; Plantio de arvores frutiferas. 6.Apresentacao de SAF'S em maquete;
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Apesar das dificuldades encontradas na execuc¢do das atividades, a comissdo ndo mediu esfor¢os para contribuir com uma 9.Horta doméstica.
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O PAA 2023 executado pelo IFPA Campus Cameta estava vinculado ao Objetivo Estratégico “RS4 — Ampliar a sustentabilidade
ambiental” e continha 8 iniciativas estratégicas.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade e Finangas-CCOF é uma subunidade do Departamento de Administracdo do campus Cametd, Unidade Gestora 156102; e é composta por
dois (02) servidores, a saber: José Raimundo Padinha Santos, assistente em administracdo, matricula SIAPE 1080637 — Titular; e Hélder Carlos Ledo Freitas, contador
CRC/PA-019180, matricula SIAPE 2419025 — Substituto. A CCOF compete: Coordenar a utilizacdo dos sistemas publicos federais de contabilidade e de finangas no ambito
do campus; Orientar e zelar pela aplicacdao das normas sobre o sistema federal de contabilidade e de financas [...]; Elaborar as demonstracdes contabeis, e dos demais
relatérios previstos na legislacdo, necessarios as prestacdes de contas dos responsaveis; Elaborar e transmitir as obriga¢des acessérias, tais como: DIRF, DCTF, GFIP e outras
gue se facam necessarias aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle (SRF, CEF, INSS e outros); dentre outras.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O IFPA campus Cameta é uma entidade de direito publico na forma de autarquia federal e atua em conformidade com as Leis Lei n.2 4320/1964 e 4324/64, com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-NCASP (NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo
CFC n2 1.133/2008) e com os pronunciamentos contabeis emitidos pelos érgdos competentes.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS

Os lancamentos contabeis foram realizados com base no custo histérico de compra. Em relagdo aos fatos e atos contabeis pertinentes que podem auxiliar no entendimento
dos demonstrativos assim como esclarecer eventuais duvidas sobre algumas inadequacbes esta o fato de ndo haver ocorréncia da Demonstracdao das Mutac¢des do
Patriménio Liquido relativa ao exercicio 2023. Os demonstrativos contdbeis, a saber: Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes
Patrimoniais e do Fluxo de Caixa, relativos ao exercicio de 2023, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo.



4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS

Quadro 6: Execugdo Orgamentaria por ano e por Estagio da Despesa
Despesas Despesas Despesas

Ainda que o quadro 6 mostre um aumento nos valores liquidados e pagos pelo Campus
Empenhadas Liquidadas Pagas Cametd no ano de 2023 em comparativo ao exercicio 2022, na pratica observa-se uma
3.327.185 1.873.286 1.851.297 reducdo nos valores empenhados ao longo dos ultimos anos; tal reducao orcamentaria
2021 3.254.593 2.628.303 2.628.303 compromete a execucao de agdes prioritarias ao bom e regular funcionamento e
1.967.529 1.561.831 1.552.235 desempenho da Instituicdo. Cabe salientar que o Campus Cameta sé teve execugdes diretas e
1.793.321 1.671.861 1.668.871 que a execug¢ado orcamentaria ocorreu na fungao e subfunc¢ao: ensino profissional.

ANO

Quadro 7: Demonstragao da variagdo patrimonial-DPV em paralelo ao Balango Patrimonial-BP

2023 2022 %
VPA RS 21.047.013,90 RS 881.414,82 +95,81
VPD RS 515.438,33 RS 572.713,27 -10,00

RESULTADO RS 20.531.575,57 RS 308.701,55 +98,50
PATRIMONIAL

Analisando a Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais-DVP em paralelo ao Balango Patrimonial-BP (quadro 07 e apéndices), pode-se constatar algumas variagdes entre
os exercicios de 2023 e 2022, a saber: aumento das Varia¢des Patrimoniais Aumentativas (VPA) na ordem de 95,81%, no tocante aos “Ganhos com Incorporagao de Ativos”,
resultante do processo de atualizagdao de avaliagao do imével do campus Cameta no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido-SPIUNET; em se

tratando das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPD) destaca-se a diminuicdo no montante dos valores pagos a titulo de auxilio estudantil, além de menor utilizagdo de
material de consumo e menor gestdo de servigos no periodo, haja vista, que os Contratos em Execu¢ao com maior consumo de recursos estao sob a gestao da Reitoria do
IFPA. O Resultado Patrimonial do Exercicio foi positivo na ordem de RS 20.531.575,57 alavancado pela (re) avaliagdo do valor do imével do campus Cameta registro

SPIUNET.
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APENDICE A — BALANCO PATRIMONIAL DO CAMPUS CAMETA



Quadro 8: Balango Patrimonial do IFPA Campus Cameta.

MINISTERIO DA FAZENDA EYERGICIO PERIGHG
h S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
D\ b 2023 Anual
[nTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] ﬁ 259%329?4 | | PAG1'NA
[susTiTuLO | 156102 - INST FED.DO PARA/ICAMPUS CAMETA ]
[ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA | I YALORESEM UNIDADES DEREAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 6.911,74 13.616,18 | PASSIVO CIRCULANTE - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - -| Obrigagées Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo & -| Emprésti eFi i a Curto Prazo - -
I e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Estoques 6.911,74 13.616,18| Obrigagodes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos Néo Circulantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées a Curto Prazo - -
Demais Obrigagées a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 23.208.570,14|  2.670.453,50 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagées Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Emprésti e Fi i a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2023 202
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ~ [Patrimonio Social e Capital Social = =
Demais Investimentos Permaneriies i " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - ~|Reservas de Capital R R
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Ajustes de Avaliagdo Patrimonial } .
Imobilizado 23.208.570,14 2.670.453,50 Riseiossdo Dicios
Bens Moveis 267279550 2.670.45350 Demais R -
BensMoveis . o 2672795501 267045350 pog iitados Acumulados 23.21548188|  2.684.069,68
() DepreciacaolAmontizacioExalistso Azum. de Bans Miveis > Risiikade 06 EREkio 2053157557| 30870155
(5] Re_d“?“ 20 Valor Recuperdvel de DensiMovels | Resultados de Exercicios Anteriores 268406968 2.386.676,82
Beos:imoves 205351451 Ajustes de Exercicios Anteriores 16337  -11.30869
Bens Iméveis 20.536.760,83 “| () Agses I Cotas em T N ) )
() Depr/Amortizagio/Exaustio Acum. de Bens Iméveis 986,19 " [ TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 23.215481,88|  2.684.069,68
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares = =
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares = =
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -




Quadro 9: Balango Patrimonial do IFPA Campus Cameta. \ -
82 MINISTERIO DA FAZENDA
> / ' SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’7 EXEZ%%C'O | | P'E::]'lz?o
[TTULO | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO PAGINA
29/02/2024 | | 2
[susmTULO | 156102 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS CAMETA ]
[ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
_ PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 2023 2022 =
ESPECIFICACAO 2023 2022
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Diretos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 23.215.481,88 |  2.684.069,68 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 23.215.481,88 | 2.684.069,68
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRO 1.041,07 71.826,36
ATIVO PERMANENTE 23.215.481,88| 2.684.069,68 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 23.214440,81| 2.612.243,32
QUADRO DE COMPENSACﬁES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= — 2023 2022 = — - 2023 2022
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - 66.962,03
Atos Potenciais Ativos - -| Atos Potenciais Passivos - 66.962,03
Garantias e Contragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Diretos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais - - Obrigacdes Contratuais - 66.962,03
Qutros Atos Potenciais Ativos - - Qutros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL - -| TOTAL - 66.962,03
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -1.040,96
Recursos Vinculados 0,11
Educaciio 0,11
Previdéncia Social (RPPS) -
TOTAL -1.041,07




APENDICE B — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO CAMPUS CAMETA



Quadro 10: Demonstragao das Variagées Patrimoniais do Campus Cameta.

MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Sz

EXERCICIO
2023

|

PERIODO
Anual

]

| TITULO [ DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

EMISSAO

29/02/2024

[susTiTULO | 156102 - INST FED.DO PARA/CAMPUS CAMETA

PAGINA
1

| ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC_,CIENC.E TEC.DO PARA

I VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2023

2022

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico
Contribuicéo de lluminagdo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos
Variag6es Patri iais A i Fi i
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracdo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
T éncias e Delegagbes Recebid.
Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicées Privadas

Transferéncias das Instituicées Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

QOutras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagé@o e Ganhos c/ Ativos e Desil ao de P:

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrii iais A i

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagtes

Operacdes da Autoridade Monetaria

21.047.013,90

510.104,61
507.762,61

2.342,00
20.536.909,29
20.536.760,83

148,46

881.414,82

881.414,82
826.012,77

55.402,05




Quadro 11: Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais do Campus Cameta.

MINISTERIO DA FAZENDA i ;
k. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 17 EX’Z%%C 0 —I ,7 PE:‘ 0DO —I
AR/ nual
[mTuLo | DEMONSTRACGES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] ’7 ;91\;1‘;%323; | | PA%INA —‘
[susTTULO [ 156102 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS CAMETA ]
[ ORGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2023 2022

Subvengdes Econdmicas - -
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas 2 =
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas - -

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 515.438,33 572711327

Pessoal e Encargos - -
Remuneragdo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal - -
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -

£t o Pravid
P

o

iarios e Assi - -
Aposentadorias e Reformas - -
Pensbes - -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 280.461,29 340.665,00
Uso de Material de Consumo 184 688,56 194707 40
Servigos 94.786,54 145.957,60
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo 986,19 -
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Fi i - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagbes Monetarias e Cambiais 2 &
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Qutras Variages Patrimoniais Diminutivas Financeiras - =
ias e Delegagées Ci did: < 5

g

Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituices Privadas - -
Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consércios Piblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes - -
QOutras Transferéncias e Delegacdes Concedidas - -
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos - -
Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagdo = -
Perdas Involuntarias - -
Incorporagao de Passivos - -




Quadro 12: Demonstragao das Variagées Patrimoniais do Campus Cameta.
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PAGINA |

I ORGAO SUPERIOR I 26416 - INST_.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

Desincorporacao de Ativos

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagées Patrimoniais Dimi
Premiacoes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdémicas
Participagdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variacoes Patrimoniais Diminutivas

234.977,04

234536,00

441,04

232.048,27
231.110,00

938,27

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

20.531.575,57

308.701,55

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2022
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